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JOTAINIY SOCIALINES GLOBOA NAMAI

{]staigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmas/veikla S.tebesenos rodiklic Kiekybinis / kokybinis veiksmo vertinimo rodiklis Atsakingi vykdytojai ]vykd.ymo Asjgnawman,
tipas terminas takst. eury
09-003 SOCIALINE SUTELKTIS (SOLIDARUMAS)
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17 (TP) | Sudaryti sglypas socialinés globos ir Priemonei jgyvendinti skirta, i§ 1799
kity jstaigy, teikianéiy socialines juz
paslaugas, veiklai valstybés biudZeto 1&50s 841
pajamy jmoky léSos 770
kitos léSos, 188
Organizuoti tinkama asmeny Rezultato Kiekybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. LIV
apgyvendinimg, paskirti ir teikti Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globg stacionariame socialiniam ir medicininiam ketv.
kokybiskas jy poreikius elobos padalinvie. skaiius - 180 darbui
atitinkangias paslaugas Rezultato Kiekybinis Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. 1
Perkitiréty ir adaptuoty individualiy socialinio globos plany, socialiniam ir medicininiam ketv.
pritaikyty pagal asmens poreikius ir individualy suvokimo darbui, vyr. socialine
lygj. dalis nuo visy gyventojy, kuriems reikia adaptucti darbuotoja, socialimai
Siuos planus, skaiGius (procentai) — 100 proc, darbuotojar
Gerinti teikiamy paslaugy kokybg Rezultato Kiekybins. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. IV
Socialinés globos paslaugy gavéjy, jy artimyjy ir regiyjy socialiniam ir medicininiam ketv,
Saliy, palankiai vertinanéiy gaunamy paslaugy kokybe, dalis darbui, vyt socialing
nuo visy apklaustujy (procentai) - 90 proc. darbuotoja, socialiniai
Rezultato Kiekybims. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. -1V
lgyvendinty jstaigos teikiamy paslaugy kokybés tobulinimo socialiniam ir medicininiam ketv.
Jpnemoniy, skai€ius - 4, i§ jy: darbui
Produkto Kiekybinis. 2022 m. I-IV
1. Istaigos darbuotojy, pravedusiy mokymus kitiems ketv.
jstaigos darbuotojams, siekiant tobulinti jstaigoje teikiamy
paslaneu kokvbe, skaiius — 15
Produkto Kiekybinis. 2022 m. I-IvV
2. 15 keturiy triviegiy kambariy padaryti keturis dviviegius ketv.
kambarius
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
3. Istaigos vadovas, direktoriaus pavaduotoja, padaliniy ketv.
vadovai, dalyvaus mokymuose Zmogaus teisiy uztirkinimas
elobos istaipoje,
Rezultato Kickybinis. 2022 m. [-IV
4. [staigos darbuotojy dalyvavusiy civilinés saugos ketv.
mo| se, skaidius - 105




Produkto Kiekybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m, 1N
Pasitelkiant iSorés ckspertus atlikias socialiniy paslaugy socialiniam ir medicininiam ketv.
kolybés vertinimo tyrimas. darbui, vyr. socialing darbuotoja
Uztikrinti asmenims socialinés Rezultato Kiekybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. I-IV
globos jstaigoje tinkama fizing Asmeny, kuriems pagerintos gyvenimo salygos, skaidius - socialiniam ir medicininiam ketv.
aplinka visose gyvenimo srityse 8 iS ju: darbui, vyr. socialiné darbuotoja
Rezultato Kiekybinis. 2022 m LIV
1. Asmeny, kuriems atlikus kambariy perskirstyma, ketv.
Lgsigweno vienvieciuose kambariuose — 4
Rezultato Kickybinis. 2022 m. 11
2. Asmeny, kuriems atlikus kambariy perskirstyma, ketv.
apsigyveno dvivieCiuose kambarivose - 4
Rezultato Kiekybinis. InZinicré 2022 m. I-IV
Asmeny, kuriems pagerinta fiziné aplinka, skaigius - 55, i§ ketv.
ju:
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-II
1. Gyventojams, kunems jrengus péséiyjy taka, pageres ketv.
fiziné aplinka - 51
Rezultato Kiekybinis, 2022 m, 11
2. Gyventojams, kuriems suremontavus gyvenamuosius ketv.
kambarius. pagerés fiziné aplinka - 4
Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato Kiekybinis. Direktorians pavaduotoja 2022 m. IV
savarankisko gyvenimo jgiadzius Grupinio gyvenimo namy gyventojai, kurie naudojasi socialiniam ir medicininiam ketv.
bendruomeninémis paslaugomis - 100 proc. darbui, vyr. socialine
Rezultato Kiekybinis. darbuotoja, socialiné darbuotoja | 2022 m. [-TV
Grupinio gyvenimo namy gyventojai dalyvausiantys darbo ketv.
rinkoje - 30 proc.
Rezultato Kiekybinis. Vyr. socialiné darbuotoja, 2022 m. I-IV
Asmeny, padariusiy individuali pazangg socialiniy ir secialiniai darbuotojai ketv,
savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo srityje, dalis nuo
visy gyventoiy {procentai) - 50 proc. gvventoju,
Sudaryti salygas asmenims Rezultato Kiekybims. Vyr. slaugytoja 2022 m. 1-IV
dalyvauti prevencinése programose Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose ir/ar Direktoriaus pavaduotoja ketv.
/ pricmoneése riemoneése, skaicius - 175, 1% ju: socialiniam ir medicininiam
Rezultato Kiekybinis. darbui, vyr. socialiné 2022 m. -1V
1. Storosios Zzarnos prevencija — 90 gyventoju; darbuotoja, socialiniai ketv.
Rezultato Kickybinis. darbuotojai 2022 m. 1.1V
2. Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencija - 64 gyventojai; ketv.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. 11V
3. Skiepijimo nuo gripo programaje dalyvaus 175 ketv.
gvventojai.
Rezultato Kickybinis. 2022 m. I-IV
4. Kasdieniniy darby jgidziy formavimo- 75 gyventcjai; ketv.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
Savitvarkos jgiidziy formavimo- 75 gyventojai: ketv.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
5. Sutrikusio intelekto asmeny lytinio ugdymo — 30 ketv.
gyventoju;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. [-IV
6. Kriziy intervencija — 70 gyventoju; ketv.
Rezultato Kickybinis. 2022 m I-IV
7. Alkoholio prevencijos programa — 20 gyventojy ketv.




Eur

Rezultato Kiekybinis. 2022 m I-IV
8. Bendravimo jgudziy ugdymas — 75 gyventojai, ketv.
Rezultato Kickybinis. 2022 m. I-TV
9. Rikymo prevenciné programa — 40 pyventoju; ketv.
Rezultato Kickybinis. 2022 m 11V
110, Smurto prevencijos programa — 40 gyventoju; ketv,
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. 11V
11, Socialiniy jgfid#iy formavimas — 80 gyventoju. ketv.
Gerinti jstaigos jvaizdZio formavima Rezultato Kiekybinis. Vyr. socialiné darbuotoja, 2022 m. I-TV
bendruomenéje ir didinti Viedinimo priemoniy, formuojanéiy teigiama socialinés socialiniai darbuotojai ketv.
informuotuma apie socialinés globos jstaigos jvaizdj bendruomenéje bei gerinangiy
globos jstaigos veikla visuomenéje visuomenés informuotumg apie socialinés globos jstaigos
veikla klausimais, skaigins (vienetai) - 3, i§ ji:
Produkto Kiekybinis. 2022 m. [-IV
1. Ne maZiau kaip du kartus per ménesj jstaigos ketv.
internetingje svetainéje pasidaliname geraja patirtimi,
pasiektais gyventojy rezultatais, ckskursijomis, renginiais.
Produkto Kiekybinis. 2022 m 1-IV
2. Istaigos secialiniame tinkle Facebooke skelbti ketv.
informacija apie jstaigoje vykstanéias veiklas ne ma¥iau nei
12 karty per ménesi
Produkto Kiekybinis. 2022 m. -1V
3. Jotainiy socialinés globos namy grupinio gyvenimo namy ketv.
gyventojai kartu su Panevézio bendruomene
“Senamiestietis” leidZia bendrg, informacinj leidinj,
laikraStuka
Uztikrinti personalo valdymo Veiklos efektyvamo | Kiekybinis. Vyr. buhalteré 2022 m 11V
efektyvuma Vieno personalo valdymo funkcijas atliekandio darbuotojo ketv
darbo vietos kaina tenkanti vienai organizacijos pareigybei -
1493 Fur
Veiklos efektyvumo | Kiekybinis. Administratoré 2022 m. 1-IV
UZzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy skaitiaus ketv
- 100 proc.
Veiklos efektyvumo | Kickybins. Administratoré 2022 m. I-IV
Tiesiogiai socialing globa/pricziiirg tetkianéiy darbuotojy ketv
dalis nuo visu darbuotojy - 71 proc.
Uztiknnti informaciniy technologijy | Veiklos efektyvumo | Kielyhinis. Viyr. buhalter¢ 2022 m. -1V
infrastruktiros ir vidaus Vienam darbuotojui tenkantios rySiy, kompiuterings rangos ketv,
administravime informaciniy ir informaciniy sistemy prieZiiiros ir vystymo iglaidos - 113
sisterny valdymo efektyvumg Eur
Uttikrinti valstybés nekilnojamojo | Veikles efektyvumo | Kiekybinis. 2022 m. I-IV
turto valdymo veiklos efektyvuma Administracinés paskirties nekilnojamojo turto ketv.
(priklausanio valstybei nuosavybés teise ir nuiomojamo)
i8laikymo sanaudos, tenkangios 1 m2 - 45 Eur
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo | Kiekybinis. Vyr. buhalteré 12022 m. -1V
veiklos efektyvumg Vieno dokumento valdymui tenkanéios ilaidos - 18 Eur ketv.
Uztikrinti viedujy pirkimy vykdymo | Veiklos efektyvumo | Kiekybinis. Vyr. buhalteré 2022 m. 1
veiklos efektyvuma Vieno vie$ojo pirkimo vykdymui tenkangios ilaidos - 30 ketv.




Uzukrinti kity automobiliy (i3skyrus | Veiklos efektyvumo |Kiekybinis. Vyr. buhalteré 2022 m. 1
tamybinius administracinés Vienam automobiliui tenkangios i3laidos - 650 Eur ketv.
paskirties lengvuosius automobilius)
iikio valdymo ir prieziiiros veiklos
efektyvuma
Uitikrinti jstaigos veiklos Veiklos efektyvumo |Kiekybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. I-1V
organizavimo efektyvumg [staigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos paslaugoms socialiniam ir medicininiam ketv.
teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadieniy | darbui, vyr socialine darbuotoja,
skaigians (procentai) - 90 proc. vy1. slaugytoja
Veiklos efektyvumo |Kickybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. I-IV
Istaigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos socialiniam ir medicininiam ketv.
paslaugoms teikti uZimtumo dalis nuo galimo maksimalaus | darbui, vyr.socialiné darbuotoja,
trumpalaikes socialinés globos lovadieniy skaiiaus vyr. slaugytoja
(procentai) - 10 proc.
Sudaryti sglygas jstaigos Rezultate Kickybinis. Vyr. socialine darbuotoja, 2022 m. IV
darbuotojams tobulinti profesing Darbuotojy, patobulinusiy profesine kompetencija, skaiins | vyr.slaugytoja. vyr. buhalteré ketv,
kompetencija (vienetais) - 80, i§ ju: ]
Rezultato Kielkybinis. 2022 m. I-IV
1. 10 darbuotojy tobulins profesing kompetencija Zmogaus kety.
teisiy padeéties ir galimy jy pazeidimy uzkardymo
klausimais.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
2. B0 darbuotojy tobulins profesing kompetencija sudétingy ketv,
situacijy valdymo, alternatyviy fiziniam suvarzymui
riemoni sttyje.
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
3. 7 slaugytojos, 2 kineziterapeutes tobulins savo profesing ketv.
kompetencijg temomis: ,,Rankinis medicinos priemoniy
valymas ir dezinfekcija. Vadovaujantis HN 47-
1:2020";“Nepageidaujamy jvykiy, sustjusiy su medicinos
prictaisais ir priemonémis, valdvinas™:
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
4. 7 slaugytojos tobulins save profesing kompetencija ketv.
temomis:“Slaugytojo vaidmuo mirimo proceso metu™;
«Pirmoji medicinos pagalba amiy apsinuedijimy atvejais®;
Rezultato Kiekyhinis 2022 m. I-IV
5. 7 slaugytojos, 2 kineziterapeutés, 10 slaugytojo padéjéyy kety.
tobulins savo profesing kompetencijg temomis: ,, Payvenusiy
Zmoniy turin¢iy psichikos sveikatos sutrikimy saugos
ypatumai®, ,,Griuvimy paplitimas ir priezastys”; , Poiris |
sergantius Sizofrenija“;
Rezultato Kiekybinis. 2022 m. I-IV
6. 10 virtuvés darbuotojy, 1 sandélininké tobulins savo ketv.

profesing kompetencija temomis:*“*Maitinimo veikloje
susidariusiy maisto ir ne maisto atlieky tvarkymas
(surinkimas, laikymas, utilizavimas); ,,Pagrindiniai geros

higienos princinai®




Rezultato Kickybinis. 2022 m 11V
7. 4 buhalterijos darbuotojai tobulins profesing ketv.
kompetencija temormis; ,,FVAIS programos pasikeitimai ir
atnaujinimai*; ,, Viesyjy pirkimy naujo jstatymo pakeitimai
ir taikymas®; |, Darbo uzmokestis 2022 m_skaitiavimas,
apskaita ir apmokestinimas*; “Finansinés atskaitormybés
nauiienos VTIPS

lgyvendinti priemones, Rezultato Kiekybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. I-IV
uztikrinangias darbuctojy sauguma, Darbuotojams, nupirkus priemones praguly profilaktikai, socialiniam ir medicininiam ketv.
gerinancias jy darbo salygas bei pagerés darbo salygos - 18 darbui, vyr. slaugytoja, vyr.

psichologinj klimatg jstaigoje Darbuotojy susirinkimy metu, atlikus sunkiy atvejy analize, socialiné darbuotoja

aptarus darbuotojy sangaus darbo, psichaloginio klimato
jstaigoje gerinimo klausimus, pagerés darbo kokybé - 45

Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m. I-1V
nejgaliesiems bendruomenéje Asmeny, gavusiy ilgalaikg socialing globy grupinio socialiniam ir medicininiam ketv.
siekiant didinti jy gerove gyvenimo namuose, skaitius - 10 darbui, vyt socialing darbuotoja
Rezultato Kickybinis. Direktoriaus pavaduotoja 2022 m IV
Asmeny, gavusiy trumpalaikés socialings globos. paslauga socialiniam ir medicininiam ketv.
institucijoje skaiiaus - 3 darbui

*Pildomos testinés veiklos priemones ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tatiau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir $ios veiklos pagal pobiidj yra panaSios i
testines veiklas (pvz. SODRA). Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai | Priemonés kodas™, . Priemonés pavadinimas” nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie lé3as, stulpelyje , Asignavimai,
tikst. eury”, nurodoma tik asignavimy neteikimo priezastis.



