PALTVIRITINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. Ao/ AL g,

jsakymu Nr. Al- /65

JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2019 METU VEIKLOS PLANAS

socialine globag

Asignavi-
Priemoneés Priemoneés : . . 3 Proceso ir (ar) indélio vertinimo kriterijai| Atsakingi |[vykdymo mai
kodas pavadinimas Biaigns elkamo pavacinimag ir jy reikSmes vykdytojai | terminas | (tukst.
eury)
03.03 Socialiniy paslaugy ir integracijos plétra
03003010101 | Sudaryti salygas
socialinés globos ir
~kimistaigy, |
teikianciy
socialines
paslaugas, veiklai
Priemonei 1 870,0
Igyvendinti skirtos:
valstybés biudzZeto 850,0
lésos
pajamy jmokos 720,0
kitos lesos 300,0
1. Organizuoti tinkama asmeny Direktorius, 2019 m.
apgyvendinimg ir paskirti ju direktoriaus
poreikius atitinkancias pavaduotojas
paslaugas: socialiniam ir
medicininiam
1.1. teikti asmenims ilgalaike |asmeny, per metus gavusiy ilgalaike Q.mm_u:r .
socialine globa, skai¢ius — 210 direktoriaus




N

1.2 gerinti —jstaigoje teikiamy|1.  jsigyti 7emés sklypag grupimio pavaduotojas

paslaugy kokybe, plésti ju|gyvenimo namy statybai. Parengti|akio

Ivairove grupinio  gyvenimo nami}  statvhos|reikalams,
projekta; Socialinio
2. siekiant sveikai maitinti gyventojus, |darbo
iSanalizuoti specialisty rekomendacijas, | padalinys,
perzitréti  ir  atnaujinti  sveikatai | Medicinos
palankaus maisto technologiniy korteliy | padalinys
aprasus. Gyventojy skaicius — 205;

3. gyventojus, atsiZvelgiant j jy sveikatos
bikle, sugrupuoti ir apgyvendinti
atitinkamuose aukstuose;

4. jkurti buities sektoriy, kuriame bus
teikiamos skalbimo, drabuziy taisymo,
drabuZiy  iSdavimo  ir  drabuZiy
individualaus pritaikymo paslaugos

1.3. atlikti iSsamy ir visapusiSka
asmens  poreikiy  vertinima,
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy socialinés
globos plang

1. 100 proc. naujai apgyvendinty asmeny
atliktas poreikiy vertinimas ir sudaryti
individualiis socialinés globos planai;
2. |staigoje gyvenanciy asmeny, kuriy
individual@s socialinés globos planai
perZiiiréti ir patikslinti, skaicius — 190

1.4. uztikrinti jstaigoje
gyvenanciy asmeny poreikiy

tenkinima, sudaryti salygas

igalinti asmenis:

1.4.1. uztikrinti tinkamg|1. asmeny, kuriems, suremontavus 8
Istaigoje gyvenanciy asmeny|gyvenamuosius kambarius, pagerinta
fizine aplinka gyvenimo kokybé, skaicius — 20;

2. asmeny, kuriems, atnaujinus jstaigos
teritorijoje  esanCius pésCiyjy takus,
uztikrintas saugumas, patogumas,

pagerintos judéjimo salygos, skaiCius —




61 (takai iS5 Dvaro g.1 { Dvaro g. §,
Dvaro g.4);

3. asmenuy, kuriems, pakeitus grindy
dangg gyvenamuosiuose kambariuose,
pagerintos gyvenimo salygos, skaicius —
27

4. asmeny, kuriems, jsigijus funkcines
lovas, pagerintos slaugymo salygos,

skaiCius = 18;

5. asmeny, kuriems, gyvenamuosiuose
kambariuose jrengus ritinines uZuolaidas
nuo saulés, pagerinta gyvenimo kokybe,
skaiCius — 8

1.4.2.  uztikrinti asmenims
galimybe greitai, neiSeinant i
gyvenamojo kambario,

issikviesti personalg, jeigu to
reikia dél sveikatos biiklés

asmeny, kuriems uZtikrinta galimybé
greitai, neiSeinant i§  gyvenamojo
kambario, iSsikviesti personalg, skaicius

- 205

1.4.3. apriipinti asmenis |asmeny, kurie apripinti reikiamais

reikiamais proteziniais, | proteziniais, ortopediniais gaminiais ir

ortopediniais =~ gaminiais  ir|techninés pagalbos priemoneémis,

techninés pagalbos priemonémis | skaic¢ius — 40

1.5. palaikyti, ugdyti asmeny

socialinius bei savarankiSko

gyvenimo jgiidZius:

1.5.1. skatinti asmenis palaikyti|asmeny, kurie palaiko rySius su

rySius su artimaisiais artimaisiais, skai¢ius - 131 (mety
pradZioje jy buvo 131)

1.5.2. skatinti asmenis nuolat|asmeny, kurie  nuolat  dalyvauja

dalyvauti savarankiSkumo | savarankiskumo jgiidZiy ugdymo, darbo

igudZziy ugdymo, darbo veiklos
ir (ar) uZimtumo programose

veiklos ir (ar) uZimtumo programose,
skaiCius — 160 (i 160 galinciy dalyvauti)

1.5.3. ugdyti asmeny gebéjimus

asmeny, kurie savarankiSkai ar padedami




N

savarankiSkai ar  padedant
darbuotojams tvarkytis
gyvenamaja anlinka

X oty

darbuotojy tvarkosi gyvenamajq aplinka,
skaicius — 115 (mety pradZioje ju buvo
128)

R

1.5.4. ugdyti asmeny gebéjimus
savarankiSkai ar  padedant
darbuotojams gamintis maistg

asmeny, kurie savarankiskai ar padedami
darbuotojy mokosi gaminti maista,
skaicius — 70 (mety pradZioje jy buvo 66)

1.6. jgyvendinti programas /
priemones, skirtas:

1.6.1. susirgimy / ligy
prevencijai

asmenu, dalyvavusiy paskaitose ,,Ziniy
jtaka osteoporozeés prevencijos
galimybei“,  ,Pagyvenusiy  Zmoniy
baimés®, ,,Maistas ir maisto papildai ir jy
reikSmé sveikatai“, ,,Psichoaktyviosios

u

medziagos, juy raSys, poveikis ir| -

Zmogaus organizmui,
,,Sveikatos stiprinimo samprata“,
,»oirdies ir  kraujagysliy  rizikos
veiksniai®, skaicius — 190

padariniai

1.6.2. Zalingy iprociy
prevencijai

asmeny, dalyvavusiy pokalbiuose ir
paskaitose apie tabako, alkcholio bei kity
psichikg veikianciy medZiagy vartojimo
Zala Zmogaus organizmui, skaicius — 90

1.6.3. neigiamo pobudzio jvykiy
prevencijai

asmeny, dalyvavusiy mokymuose ir
diskusijose apie krizines situacijas ir kaip
jas suvaldyti, patycias, smurtg ir Kkitokj
Ziaury elgesj, skaicius — 150

2. Uztikrinti tinkama istaigos
veiklos organizavima:

2.1. sudaryti salygas jstaigos
darbuotojams tobulinti  savo
profesine kompetencija

1. 100 proc. naujai jdarbinty socialiniy
darbuotojy padéjéjy isklausé jZanginius
40 akademiniy valandy mokymus;

2. 100 proc. jstaigos socialiniy paslaugy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam ir
medicininiam
darbui,

2019 m.




w

srities darbuotojy tobulino savo profesine
kompetencija ne maZiau kaip 16

alradaminin walandn nar wmatiic (ot
GG vOutuatig per iuacius iric ey

pradZioje — 62 darbuotojai);

3. sveikatos prieziiiros specialisty, kurie
tobulino savo profesine kompetencija,
skaicius — 28;

4. kity (ne socialines ar sveikatos

padaliniy
vadovai

priezitiros paslaugas teikianciy)
darbuotojy, kurie tobulino savo profesine
kompetencija, skaicius — 15;

5. darbuotojy, kurie dalyvavo
mokymuose peréjimo nuo institucinés
globos prie bendruomenéje teikiamy
paslaugy, bendruomeniniy  paslaugy
organizavimo temomis, skaicius — 7

2.2. jgyvendinti priemones,
uZtikrinancias darbuotojy
saugumg ir gerinancias jy darbo
salygas

1. darbuotojy, kuriems, jsigijus ligonio
perkélimo  paklodziy, pakeitus 20
paprasty lovy | funkcines, jrengus
vyriausiojo socialinio darbuotojo
kabineta, jsigijus 2 kompiuterius ir
patobulinus kompiuterizuotg gyventojy
apriipinimo drabuZiais apskaitos procesa,
pagerintos darbo salygos, skaicius — 87;
2.  darbuotojy, kuriems, jsigijus
Zoliapjove, pagerintos darbo salygos,
skaicius — 11;

3. darbuotojy, apriipinty reikiama
specialia apranga ir avalyne, skaiCius —
91;

4. darbuotojuy, dalyvausianciy
mokymuose ,,AS ir komandinis darbas®,
skaicius — 85;

5. dalykiniy socialine globa teikianciy




()]

kuriy metu
nagrinetos

ir
T

darbuotojy  susirinkimy,
analizuota jstaigos veikla,

nrahlamne ia8lratn 11 enrandiman hiidn
PLUULITILIUD, ICOoRUMG Y OPLCLIULILIY vuliy

pan., skaicius — 50

23 uztikrinti jstaigoje
gyvenanciy ir kity asmeny,
gaunanciy paslaugas jstaigoje,
asmens duomeny  apsauga,

igyvendintos priemonés, uZtikrinancios,
kad asmens duomenys jstaigoje biity
tvarkomi pagal Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento reikalavimus

pasirengti igyvendinti ir
igyvendinti 2016 m. balandZio

27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos  reglamentg (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos  tvarkant  asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva

95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas)




