JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2016-UJU METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro 2016 m. Zevie- 2 d.

isakymu Nr. Al- /43

Proceso ir (ar) indélio

Priemonés Priemonés pavadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertinimo kriterijai ir jy >Hmww5m_. ?%wa.v;so >m~m:m<.:dw_
kodas . vykdytojai terminas (eurais)
reik§més
2.7. Socialiniy paslaugy plétra globos ir kitose jstaigose
0207010101 Sudaryti salygas globos ir
kitoms jstaigoms veikti ir
uztikrinti jy teikiamy
paslaugy prieinamuma Salies
gyventojams
Priemonei jgyvendinti 1549000
skirtos:
valstybés biudzeto léSos 875000
pajamy jmoky léSos 454000
kitos léSos 220000
Teikti asmenims socialinés globos
normas atitinkancia socialine globa:
1. organizuoti tinkamg asmeny 1.1. 100 proc. naujai Direktoriaus 2016 metai
apgyvendinima ir paskirti jy poreikius |apgyvendinty asmeny pavaduotojas
atitinkandias paslaugas: atliktas poreikiy socialiniam ir
1.1. atlikti kiekvieno asmens i§samy ir | vertinimas; medicininiam
visapusiska poreikiy vertinima; 1.2. 100 proc. asmeny, darbui,
1.2. kiekvienam asmeniui pagal kuriems sudaryti socialiniai
jvertintus poreikius sudaryti individualiis socialinés darbuotojai

individualy socialinés globos plang;
1.3. teikti dokumentus teismui dél
sprendimy, kuriais asmenys buvo
pripaZinti neveiksniais, perzitiréjimo

globos planai;

1.3. 93 proc. asmeny (68 i$
73 asmeny, kuriy globéjo
pareigas atlieka jstaiga)

dokumentai pateikti




teismui dél sprendimy,
kuriais jie buvo pripaZinti

AT Y

neveiksniais, perzitiréjimo

greitai pasiekiamas, patogias ir
privatuma garantuojancias asmens
higienos patalpas;

3.3. sudaryti galimybe asmeniui
lengvai judéti socialinés globos namy
teritorijoje ar uz jos riby;

3.4. mazinti keturvie¢iy kambariy
skaiciy

jrengtos prie gyvenamojo
kambario;

3.3. 100 proc. asmeny
sudarytos galimybés judéti
socialinés globos namy
teritorijoje ar uz jos riby;
3.4. 2 keturvie€iai
kambariai mety pabaigoje

2. uztikrinti asmens jvairiapusisky 2.1.1. 100 proc. asmeny, |Direktoriaus 2016 metai
poreikiy tenkinima: kurie bent karta per metus |pavaduotojas
2.1. tinkamai ir laiku organizuoti ir konsultuoti $eimos socialiniam ir
(ar) teikti asmeniui sveikatos gydytojo; medicininiam
priezitiros paslaugas, apripinti globos |2.1.2. 50 proc. asmeny,  |darbui,
namy gyventojus proteziniais, kuriems nustatytas socialiniai
ortopediniais gaminiais ir techninés | poreikis, apriipinti darbuotojai,
pagalbos priemonémis; , reikiamais proteziniais, uzimtumo
2.2. organizuoti globos namy ortopediniais gaminiais ir | specialistai,
gyventojy kasdieniy gyvenimo jglidZiy | techninés pagalbos vyr. slaugytojas
ugdyma, darbine veikla, laisvalaikj, - |priemonémis; 1 o
‘uzimtumg ir (ar) specialyjj ugdyma 2.2. 91 proc. asmeny nuolat
(asmenims iki 18 m.); dalyvauja savarankiskumo
2.3. uztikrinti galimybe asmenims igidziy ugdymo, darbinés
bendrauti ar laikinai i§vykti pas veiklos ir (ar) uzimtumo
globéjus, ripintojus, $eimos narius, programose;
artimuosius giminaicius 2.3. 65 proc. asmeny

palaiko rySius su

artimaisiais giminaiCiais
3. uztikrinti jstaigoje tinkama asmens |3.1. 100 proc. asmeny Direktoriaus 2016 metai
fizing aplinka: sudaryta saugi, artima pavaduotojas
3.1. asmeniui uZtikrinti saugia, artima |Seimos namams aplinka, socialiniam ir
Seimos namams aplinka, gyvenamaji | atitinkanti teisés akty medicininiam
plota, atitinkantj teisés akty reikalavimus; darbui,
reikalavimus; 3.2. 86 proc. asmeny socialiniai
3.2. asmeniui uZtikrinti lengvai ir higienos patalpos yra darbuotojai




(mety pradzioje buvo 2)

4. uztikrinti, kad paslaugas asmeniui  |4.1. 100 proc. darbuotojy | Direktoriaus 2016 metai
teikty kvalifikuotas personalas: turi pareigybiy pavaduotojas
4.1. jstaigos personalas turi pareigybes | reikalavimus atitinkandia  |socialiniam ir
atitinkandig kvalifikacija; kvalifikacija; medicininiam
4.2. darbuotojams sudaromos salygos |4.2.'100 proc. tiesiogiai ~ |darbui
kelti kvalifikacija socialing globg teikianCiy
v darbuotojy dalyvauja teisés
aktuose numatytos trukmeés .
. | kvalifikacijos tobulinimo )
kursuose .
5. sudaryti salygas globos namy 5. taryba renkasti Direktoriaus 2016 metai
tarybai veikti periodidkai — 12 karty per _| pavaduotojas .
R metus . - - |socialiniam ir
medicininiam
darbui
6. uztikrinti tinkama valdyma ir 6. nuolat vyksta socialing | Direktoriaus 2016 metai
administravima globa teikian¢iy darbuotojy | pavaduotojas
dalykiniai susirinkimai —  |socialiniam ir
58 kartus per metus medicininiam
darbui
7. siekti asmeny, turin¢iy negalia, 7. 0 asmeny, i§vykusiy i$ 2016 metai

integracijos j bendruomeng

socialinés globos namy
gyventi bendruomenéje




