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1. Organizuoti tinkamg asmeny Direktorius, 2021m.
apgyvendinima ir paskirti direktoriaus
kokybiskas jy poreikius pavaduotojas
atitinkancias paslaugas: socialiniam ir
medicininiam
1.1 teikti asmenims ilgalaike  |asmeny, per metus gavusiy ilgalaike —‘ darbui,direktor
socialing globg socialing globa, skaicius — 190; 1aus B




1.2.gerinti jstaigoje teikiamy
paslaugy kokybe, plésti jy
Jvairove

l.asmeny, dalyvavusiy naujuose
uZimtumo bireliuose, skai¢ius—15;

2. pagal atnaujintus sveikatai palankaus
maisto technologiniy korteliy apraus
maitintyasmeny skaicius — 190:
3.senyvo amzZiausasmenuy, apgyvendinty
naujai jkurtame senjory padalinyje,
skaic¢ius— 10

1.3. atlikti i$samy ir visapusiska
asmens poreikiy vertinima,
pagal jvertintus poreikius
sudaryti individualy socialinés
globos plang

1. 100 proc. naujai apgyvendinty asmeny
atliktas poreikiy vertinimas ir sudaryti
individual@s socialinés globos planai:

2. jstaigoje gyvenanciy asmenuy, kuriy
individual@s socialinés globos planai
perZitiréti ir patikslinti, skai¢ius — 100
proc.

1.4. gerinti teikiamy paslaugy
kokybe

atliktas socialinés globos jstaigos
teikiamy paslaugy kokybés jvertinimas,
pasitelkus iSorés ekspertus, ir parengtos
rekomendacijos

1.5, uztikrinti jstaigoje
gyvenanciy asmeny poreikiy
tenkinimg, sudaryti salygas
1galinti asmenis:

1.5.1.uztikrinti jstaigoje
gyvenantiems asmenimstinkama
fizine aplinkg

1.pagal saugos reikalavimus akliesiems ir
silpnaregiams prie laipty pakopy,
slenksciy ir kity
vaiks¢iojamojopavir§iaus auki¢io
pasikeitimo vietyjrengti jspéjamieji
zenklai:

2. asmeny, kuriems, atnaujinus pésciyjy
takus prie Dvatro g.4 ir Dvaro g. 8
esanciy gyvenamuyjy namu, uZtikrintas
saugumas, patogumas, pagerintos

pavaduotojas
ukio
reikalams,
Socialinio
darbo
padalinys,
Medicinos
padalinys




judéjimo sglygos, skai¢ius — 71

3.pateiktas investicinis projektas dél
Dvaro g.1 esancio gyvenamojo namo
laiptiniy ir laipty remonto;

4. pateiktas investicinis projektas dél
antry grupinio gyvenimo namy jkiirimo

1.5.2. uZztikrinti asmenims
galimybe greitai, neiSeinant i3
gyvenamojo kambario,
iSsikviesti personalg, jeigu to
reikia deéljy sveikatos biklés

asmenyy, kuriems uZtikrinta galimybé
greitai, neiseinant i§ gyvenamojo
kambario, i¥sikviesti personalg,
skai¢ius —59

1.5.3. aprupinti asmenis
reikiamais proteziniais,
ortopediniais gaminiais ir

asmeny, kurie apriipinti reikiamais
proteziniais, ortopediniais gaminiais ir
techninés pagalbos priemonémis,
skaicius — 20

}E:hninés pagalbos priemonémis
1.6. palaikyti, ugdyti asmeny
socialinius ir savarankisko
gyvenimo jgudZius:

1.6.1. skatinti asmenis palaikyti
ry8ius su artimaisiais ir
uztikrinti informacijos apie
gyventojo sveikatos, emocine
bukle ir kt. pateikima
artimiesiems laiku

asmeny, kurie palaiké rysius su 4’
artimaisiais (artimiesiems buvo suteikta

informacija apie juos), skai¢ius — 117

1.6.2. per7ifireti {staigos vidaus
tvarkos taisykles dél
informacijos apie gyventoja
teikimo artimiesiems ir
uztikrinti ty taisykliy laikymasi

perzitirétos ir atnaujintos vidaus tvarkos
taisyklés dél informacijos apie gyventoja
teikimo artimiesiems ir uZtikrintas ty
taisykliy laikymasis

1.6.3. ugdyti asmeny gebéjimus
savarankiskai ar padedant
darbuotojams tvarkytis
gyvenamaja aplinka

asmeny, kurie savarankikai ar padedami
darbuotojy tvarkeési gyvenamaja aplinka,
skai¢ius — 70




1.6.4. ugdyti asmeny gebéjimus
savarankiskai ar padedant
darbuotojams gamintis maista

asmeny, kurie savarankikai ar padedami
darbuotojy mokeési gamintis maista,
skaiCius — 50

1.7. jgyvendinti programas /
priemones, skirtas:

1.7.1. susirgimy / ligy
prevencijai

Skaitytos paskaitos §iomis temomis:
,»Ranky higiena (plovimas,
dezinfekavimas)“; ,,Patalpy valymas,
dezinfekeija“; ,,Gyventojy skalbiniy,
ruby higiena®; ,,Kar3¢iuojanciy
gyventojy slauga ir priezidra®;
»Psichikos sveikatos sutrikimy turingiy
gyventojy slauga®; ,,Sveikatai palankus
maistas ir produktai*

1.7.2. Zalingy jprociy
prevencijai

asmeny, dalyvavusiy pokalbiuose ir
paskaitose apie tabako, alkoholio bei kity
psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
Zalg Zmogaus organizmui, skai¢ius — 80

1.7.3. neigiamo pobiidZio jvykiy
prevencijai

asmeny, dalyvavusiymokymuose ir
diskusijose apie krizines situacijas ir jy

valdyma, patyc€ias, smurtg ir kitok]j Ziaury

elgesj, skai¢ius — 100

2. Uztikrinti tinkama jstaigos
veiklos organizavima:

2.1. gerinti jstaigos veiklg

parengtas jstaigos paslaugy kokybés
gerinimo planas, uZtikrintas jo
lgyvendinimas ir kontrolé jstaigoje

2.2 gerinti jstaigos jvaizdZio
formavimg bendruomenéje ir
visuomengéje

ne reciau kaip kartg per ménesj
pasidalyta geraja patirtimi vieSojoje
erdveje (Ziniasklaidoje, socialiniuose
tinkluose ir kt.)

2.3. sudaryti salygas jstaigos

1. 100 proc.naujai jdarbinty socialiniy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam ir
medicininiam
darbui,
padaliniy
vadovai

2021m.




darbuotojams tobulinti profesing
kompetencija

darbuotoju padéjéjy isklause iZanginius
40 akademiniy valandy mokymus:
2.100 proc. jstaigos socialiniy paslaugy
srities darbuotojy tobulino profesine
kompetencijg ne maziau kaip

16 akademiniy valandy per metus;

3. sveikatos prieZitros specialisty, kurie
tobulino profesing kompetencija,
skaicius — 11;

4. kity (ne socialines ar sveikatos
prieZitiros paslaugas teikianéiy)
darbuotojy, kurie tobulino profesing
kompetencija,skaiéius— 5;

5. darbuotojy, kurie dalyvavo
mokymuose peréjimo nuo institucinés
globos prie bendruomenéje teikiamy
paslaugy, bendruomeniniy paslaugy
organizavimo temomis, skai¢ius — 10;
6. 100 proc. jstaigos darbuotojy tobulino
kompetencija Zmogaus teisiy srityje

2.4. jgyvendinti priemones,
uztikrinancias darbuotojy

saugumg ir gerinanéias jydarbo
salygas

1. darbuotojy, kuriems, atnaujinus

Direktoriaus
pavaduotojas
tikio reikalams

virtuves darbuotojy poilsio kambarj,
pager¢jo darbo sglygos, skai¢ius —11;

2. darbuotojy, kuriems, atnaujinus tikio
dalies darbuotojy poilsio zona, pageréjo
darbo salygos, skaidius— 9;

3. darbuotojuy, kuriems, atnaujinus
skalbyklos inventoriy: jsigijus naujg
skalbimo masing, naujy déiy drabuziams
sudéti, konteineriy nesvariems drabuZiams
deéti, pageréjo darbo salygos, skaicius — 2;
4. darbuotojy, kurie analizavonelaimingy
atsitikimy priezastis (ne tik

savojstaigoje) ir

Direktorius;
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam ir
medicininiam
darbui,
vyriausiasis
socialinis
darbuotojas




skyredaugiaudémesiodarbuotojy saugai
ir sveikatai, skaidius — 12;

5. darbuotojy, dalyvavusiymokymuose
»~Emocine sveikata“, skai¢ius — 85;

6. dalykiniy socialing globg teikiangiy
darbuotojy susirinkimy, kuriuose
analizuota jstaigos veikla, nagrinétos
problemos, ieSkota jy sprendimo biidy,
skaicius — 50




