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JOTAINIUY SOCIALINES GLOBOS NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

[. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Individualios prieZitros darbuotojui priskiriamas kvalifikuoto darbuotojo grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

4. Pareigybés darbo sritis — padéti i globos namus atvykusiam ar juose gyvenanciam
asmeniui prisitaikyti prie aplinkos, tenkinti buitinius i socialinius poreikius, jtakoti jo socialinio
funkeionavimo skatinimg bei integracijg | visuomene.

5. Individualios priezifiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Individualios prieZitros darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

.l Individualios priezitiros darbuctojas privalo Zinoti pirmosios medicininés pagalbos
budus ir sugebéti ja suteikti globos namy gyventojams .

0.2.  Individualios prieZiaros darbuotojas turi sugebéti nustatyti gyventojo poreikius bei
dalyvauti kartu su socialiniu darbuotoju sudarant radytinius individualius planus (ISPG) jo
socialinei reabilitacijai jgyvendinti.

6.3. Individualios priezitros darbuotojas privalo turéti minimaliy teoriniy bei praktiniy
Ziniy apie globg, slauga, reabilitacija.

III. BENDROSIOS NUOSTATOS

7. Individualios priezitiros darbuotojas priimamas dirbti ir atleidziamas Jotainiy
socialinés globos namy (toliau — istaiga) direktoriaus jsakymu.

8. Su darbuotoju yra sudaroma terminuota arba neterminuota darbo sutartis.

9. Individualios prieZidros darbuotojas priklauso Socialinio darbo padaliniui.

10. Individualios prieZitiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

I'l. Individualios prieZifiros darbuotojas dirba pagal i8 anksto sudaryta darbo grafika.

12. Istaigos administracija pasilieka teise, esant butinumui, keisti darbo grafika.

13. llgesnj laikg darbe nesant individualios priezitiros darbuotojo (liga, atostogos ir t.L)
jo darbg atlieka socialinio darbuotojo paskirtas individualios prieZidiros darbuotojas.

14, Pradédamas dirbti individualios priezitros darbuotojas turi isklausyti jZanginius
mokymus, Mokymy trukmé turi biiti ne trumpesn¢ kaip 40 valandy.

15. Individualios prieZiiiros darbuotojas privalo dalyvauti periodiniuose mokymuose.

16. Individualios priezitiros darbuotojas laikosi darby saugos, priegaisrinés saugos
reikalavimy.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

I8. Individualios prieZitiros darbuotojas teikia pagalba tenkinant gyventojo:

[8.1.  Higieninius poreikius:

18.1.1. Organizuoti kasdieninj gyventojy rytinj ir vakarinj prausimasi.

18.1.2. Prausti gulinéius gyventojus (ranky, veido, Iytiniy ir 3alinimo organy higiena,
vakarinis kojy plovimas).

18.1.3. Padéti gyventojams atlikti kasdiening burnos prieZitira (danty valymg, burnos
skalavimg).

18.1.4. Padeti gyventojams nusimaudyti.

18.1.5. Numaudyti gulindius gyventojus.

18.1.6. Parinkti drabuZius pagal sezong ir padéti gyventojams apsirengti.

18.1.7. Kartg per dieng pakeisti apatinius drabuZius (esant poreikiui ir dazniau).

18.1.8. Kartg per dieng perrengti gulindius gyventojus (esant poreikiui ir dazniau).

18.1.9. Keisti gulingio gyventojo patalyng, pakloti lova (ne re¢iau nei kas 7 dienas. esant
poreikiui ir daZzniau).

18.1.10. Padéti ir mokyti gyventojus pasikloti lovg ir pasikeisti patalyne (ne regiau nei

kas 7 dienas, esant poreikiui ir daZniau).

18.1.11. Paduoti basong ir gyventojui po tustinimosi apiplauti tarpvietg.

18.1.12. Padéti naudotis tualetine keéde.

18.1.13. Padeéti ir mokyti elgesio tualete.

18.1.14. Esant poreikiui keisti gyventojams sauskelnes.

18.2. Maitinimo poreikius:

18.2.1. Atnesti maistg i¥ virtuves gulintiems ir ne valgykloje valgantiems gyventojams.

18.2.2, Pamaitinti negalin&ius savarankigkai pavalgyti gyventojus.

18.2.3. Patickti maistg savarankigkai pavalgyti galintiems gyventojams, kurie valgo
aukStuose esanciose valgyklélése arba savo gyvenamuosiuose kambariuose.

18.2.4. Nunedti | indy plovyklg panaudotus indus.

18.3.  Judéjimo poreikius:

18.3.1. Organizuoti gyventojy buvima gryname ore.

18.3.2. Padéti judéjimo negalia turintiems gyventojams nejgaliojo vezimeliu i§vaziuoti i
kiemg,

18.3.3. Palydéti neveiksny gyventojg pasivaik$éioti u teritorijos riby.

18.3.4. Palydéti neveiksny gyventoja parduotuvg ir padéti apsipirkti.

18.3.5. Padeti gyventojams naudotis kompensacine technika (nejgaliojo veziméliu,
vaikstyne, lazda).

18.4. Buitinius poreikius;

[8.4.1. Palaikyti $varg ir tvarka kambariuose, vadovaujantis valymo ir dezinfekcijos
planu.



18.5. Laisvalaikio ir uZimtumo poreikius:

18.5.1. Vadovaujantis sudarytu individualiu socialines globos planu ir uzimtumo grafiku
palydéti gyventojg j uzsicmimus.

18.5.2. Priminti gyventojams, kada jie turi lankyti uZsiemimus.

18.5.3. Organizuoti darbing veiklg  atsizvelgiant | gyventojy pomegius: padet]
gyventojams sodinti, prizitiréti ir nuimti gyventojy darzo derliy; padéti sodinti ir prizitreti
gyventojy gélynus; padéti pasodinti gyventojy vaismedzius ir vaiskriimius, juos prizifiréti, genéti
ir nuimti derliy.

18.5.4. Organizuoti ir padéti priziareti mirusiyjy gyventojy kapavietes.

18.6. Kitus poreikius:

18.6.1. Ripintis gyventojy saugumu, priziliréti gyventojus esandius teritorijoje, kieme
(prizitireti, kad neveiksnds ir neorientuoti gyventojai neieity i3 teritorijos riby, pildyti atvykusiy
sve€ly Zurnala).

18.6.2. Lydéti gyventoja j gydymo istaigas.

18.6.3. Gyventojui mirus, jj nuprausti, aprengti.

V. ATSAKOMYBE

8. Individualios priezitiros darbuotojas atsako u3:

8.1. savalaikj auksciau iSvardinty pareigy vykdyma;

8.2. Zalg padaryta d¢l savo veikos;

8.3. efektyvy ir gerg darby ir paslaugy atlikimag;

8.7, gautos informacijos konfidencialuma;

8.5. direktoriaus teisety jsakymy ir nurodymy vykdyma;

8.6. 3iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

8.7. savalaikj bei kokybiska uzduogiy vykdyma;

8.8. savarankiskai priimtus sprendimus.

9. Socialinio darbuotojo padéjéjas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar
netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali biiti traukiamas
drausminén, civilinén, administracinén ar baudZiamojon atsakomybeén jstatymy nustatyta tvarka.



