JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORES

RAMINTOS SIDLAUSKIENES

2025 M. NUSTATYTI VEIKLOS LUKESCIAI

Einamyjy mety uzduotys

Siektini veiklos likesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Gerinti jstaigos veiklos ir

teikiamy paslaugy kokybe

2.1.1.  inicijuotos  bei
igyvendintos  priemonés
istaigos teikiamy paslaugy
kokybei gerinti,
jsivertintas jy poveikis;

2.1.1.1.0rganizuotas nepriklausomy
eksperty Jotainiy socialinés globos
namy socialiniy paslaugy kokybés
iSorinis vertinimas.

2 s e Asmeny, gavusiy
institucing ilgalaike socialine globa,
kurie nutolusiose, nesiribojanéiose
ir su jstaiga  nesusijusiose
bendruomenése apsigyveno
grupinio  gyvenimo  namuosear
apsaugotame biiste, skaiéius -2.
2.1.131ki  2025-05-01  [rengti
Dvaro g. 1, 2 a. (intensyvios
terapijos sk.) duSo patalpas.

2.1.1.4.  Utitikrinti  kokybiska
socialinés globos paslaugy teikima,
sekmingai apgyvendinant 47
Jotainiy socialinés globos namy
(nepaZeidziant LR
socialinés globos ir higienos normy
reikalavimy).

gyventojus

2.1.1.  Uztikrinti,  kad
socialinés globos jstaigoje
biity veiksmingai stebimi,
registruojami ir valdomi
neigiamo pobidzio
Jvykiai, uzkertant kelig jy
pasikartojimui ir

2.1.1.1. Atlikta jstaigos situacijos
analizé: perziliréta pastaryjy keliy
mety neigiamo pobiidzio jvykiy
statistika,  priezastys, valdymo
ypatumai ir jgyvendinty tolesniy
veiksmy efektyvumas, jvertinta ar

yra uztikrinamas savalaikis




garantuojant tinkamg
reagavima bei pagalbg.

informacijos  perdavimas  tarp

darbuotojy ir suinteresuoty
institucijy,

&a1.1.2, Perziiiréti vidaus
dokumentuose reglamentuotg

reagavimo  nutikus  neigiamo
pobldzio jvykiui modelj/-ius, esant
poreikiui atlikti tobulinimus bei
uztikrinti, kad darbuotojai biity
supazindinti ir taikyty sutartus
veiksmus praktikoje.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius

2.2.1. numatytos ir
igyvendintos  priemonés
Istaigos  darbuotojy  ir
vadovo profesinei
kompetencijai tobulinti.

2.2.1.1. Individualios prieZiiiros
darbuotojams organizuojami
mokymai:  “Slaugomo  ligonio
priezitra”; “Socialiniy paslaugy
srities  darbuotojy  perdegimo
sindromas darbe ” - 60 darbuotojy.

2.2.1.2. Socialiniams darbuotojams
organizuojami mokymai: “Emociné

sveikata” ir supervizijos. - 8
darbuotojai.

2213 Medicinos srities
darbuotojams organizuojami
mokymai: “Bendravimas su

neadekvaciai  besielgiandiu  (dél
ligos, ar kity priezas¢iy) klientais” -
10 darbuotojy.

2.2.1.4. Istaigos administracijos ir
istaigos darbuotojy (atsizvelgiant |
pareigybés apraSymuose nurodytas
funkcijas bei poreikius, kuriems
organizuojami teoriniai ir praktiniai
kibernetinio saugumo mokymai,
skaiCius - 24.

2.2.1.5. Darbuotojy dalyvavusiy
mokymuose  apie  smurto  ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir
pareigas smurto ir priekabiavimo
srityje, ~procentas nuo bendro




darbuotojy skaiCius, ne maZiau,
kaip 50 proc.

2.3.Istaigos vidaus

administravimo  gerinimas
veiklos efektyvumo didinimas

ir

2.3.1.Padidintas
vidiniy  darbo
efektyvumas.

jstaigos
procesy

2.3.1.1Siekiant optimizuoti  soc.
padalinio darbo procesus, jdiegti
skaitmenine automatizuotg
darbuotojy darbo grafiko sudarymo
programa.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biiti nejvykdytos

3.1. laikinas nedarbingumas

3.2. nepakankamas resursy paskirstymas

3.3. ekonomings, politinés
3.4. kitos neplanuotos islaidos




