(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinés apsaugps ir darbo ministro valdymo srityje veikianéiy jstaigy metinio veiklos plano forma)

Jotainiy socialinés globos namai

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro
2025 m.

d. jsakymu Nr. Al-

(jstaigos pavadinimas)

2025 METU VEIKLOS PLANAS

Stebésenos rodiltio | Kiekybinis / kokybinis Melksmo i elldes gertliitmo Kritertfus o Astgnavion
Pricmonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas tipas (pasirinkti is vertinimo rodiklis TG venbies Atsakingi vykdytojai !t?rmiﬁ:"su planas,
sgrasa) (pasirinkti 15 sqraso) pavadinimas (pastrinksi 15 sarago) siektina reikimé tukst. eury
£9-003 Saciafiné Tktis (solidarumas)
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17(TP) [Sudaryti salygas socialinés globos|Priemonei jgyvendinti skirta, 3425,0
ﬁk_ill{;'slaig'q, tcikiam';iLg - i ju:
Focalines pastaugas, veiklai, i v ltybis biudzeto lesos 1190,
ajamy jmokos 1200.0
kitos l&Sos 10350
(Organizuoti tinkamy asmeny Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing asmenys 148 Socialinio darbo 2025 m. IV
apgyvendinima, paskirti ir globa stacionariame globos padalinyje, padalinys ketv.
teikti kokybiskas jy poreikius skaitius
atitinkancias paslaugas — - - — -
Rezultato Kokybinis Perzitiréty ir adaptuoty individualiy procentai 100 2025 m. I-1V
socialinio globos plany, pritaikyty pagal ketv.
lasmens poreikius ir individualy
suvokimo lygi, dalis nuo visy gyventojuy,
kuriems reikia adaptuoti &iuos planus,
skaidius (procentai)
Gerinti teikiamy paslaugy Rezultato Kokybinis Socialinés globos paslaugy gavéjy, jy procentai 80 Socialinio darbo 2025 m. I-IV
kokybg artimyjy ir tre¢iyjy Saliy, palankiai padalinys, medicinos ketv.
vertinanéiy gaunamy paslaugy kokybg, darbo padalinys
dalis nuo visy apklaustyjy
Rezultato Kokybinis |gyvendinty jstaigos teikiamy paslaugy procentai 100 2025 m. I-IV
kokybés tobulinimo priemoniy, skai¢ius ketv.
- 5, i jy:
Rezultato Kokybinis 1. Socialiniai darbuotojai, medicinos procentai 100 2025 m. I-1V
darbuotojai, individualios prie¥iiros ketv.
darbuotojai, uzimtumo specialistai
dalyvaus mokymuose aktualiomis
termomis.
Rezultato Kiekybinis 2. Uztikrinti kokybiSka socialinés globos asmenys 47 2025 m. [-IV
paslaugy teikimg, sékmingai ketv,
apgyvendinat 47 Jotainiy socialinés
globos namy gyventojus (nepaZeid¥iant
LR socialinés globos ir higienos normy
reikalavimy).
Rezultato Kokybinis 3. Organizuoti nepriklausomy cksperty procentai 100 2025 m, I-IV
Jotainiy socialinés globos namy ketv.
socialiniy paslaugy kokybés iSorinj
verlinima.




formavima bendruomenéje ir
didinti informuotums apic
sacialinés globos jstaigos
veikly visuomengje

jvaizdj bendruomengje bei gerinanéiy
visuomengs informuotuma apie
socialinés globos jstaigos veikla
klausimais, skaiGius (vienetai) - 3, i§ ju:

Rezultato Kokybinis 4. Atlikti jstaigos situacijos analizg: procentai 100 2025 m. 111
perzifiréti pastaryjy keliy metu neigiamo ketv.
pobiidZio jvykiy statistika, prieZastys,
valdymo ypatumus ir jgyvendinty
tolesniy veiksmy efektyvumg, jvertinti ar
yra uztikrinamas savalaikis informacijos
perdavimas tarp darbuotojy ir
suinteresuoly institucijy.

Rezultato Kiekybinis 5. Perzifiréti vidaus dokumentuose procentai 100 2025 m. 111
reglamentuota reagavimo nutikus ketv.
neigiamo pobiidZio jvykiui modelj/-ius,
esant poreikiui atlikti tobulinimus bei
uZtikrinti, kad darbuotojai biity
supaZindinti ir taikyty sutartus veiksmus
praktikoje.

Uztikrinti asmenims socialings Rezultato Kickybinis Suremontuoti 5 gyvenamuosius procentai 100 Ukio padalinys 2025 m. I-IV
globos jstaigoje tinkamg fizing kambarius ketv.
?9111’#4 VEREG EHHERITD Rezultato Kickybinis Irengti dusio patalpas intensyvios procentai 100 2025 m. I-IT
Eetyse prieiiiros skyriaus IT aukite ketv.

Rezultato Kickybinis Sutvarkyti ir perdaZyti 5 higicnos procentai 100 2025 m. I-IV
patalpose atsilupusius luby ir sicny ketv.
plotus

Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato Kiekybinis Grupinio gyvenimo namy gyventojai, asmenys 10 Socialinio darbo 2025 m, -V
savarankisko gyvenimo kurie naudojasi bendruomeninémis padalinys ketv.
jgidzius paslaugomis

Rezultato Kickybinis Grupinio gyvenimo namy gyventojai asmenys 3 2025 m. I-IV
dalyvausiantys darbo tinkoje ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy institucing ilgalaike asmenys 2 2025 m. [V
socialing globg, kurie nutolusiose, ketv.
nesiribojanciose ir su jstaiga
nesusijusiose bendruomenése
apsigyveno grupinio gyvenimo namuose
lar apsaugotame biste

Sudaryti salygas jstaigos Rezultato Kokybinis Imunizacija gripo ir COVID 19 ligy procentai 100 Socialinio darbo 2025 m. -1V
igyventojams dalyvauti prevencijal [padalinys, medicinos ketv.
YIS PropTa ORe: Rezultato Kiekybinis Imunizacija nuo erkinio encefalito asmenys 20 dthorpadalings 12025 m. 1 ketv.|

Rezultato Kiekybinis Istaigos gyventojy, kuric dalyvaus asmenys 30 2025 m, 11V
Sirdies ir kraujagysliy prevencijos ketv.
programoje

Rezultato Kickybinis Istaigos gyventojy, kurie dalyvaus asmenys 10 2025 m. I-IV
krilties véZio prevencinéje programoje ketv.

Rezultato Kiekybinis Istaigos gyventojy, kurie dalyvaus asmenys 40 2025 m. I-IV
storosios Zarnos vézio ankstyvosios ketv.
diagnostikos programoje

Gerinti jstaigos jvaizdzio Rezultato Kiekybinis Viedinimo priemoniy, formuojanciy procentai 100 Socialinio darbo 2025 m. I-IV
teigiamg socialinés globos jstaigos padalinys ketv.




isskyrus pirkimus vykdomus ZodZiu, turi
taikyti Zaliyjy pirkimy reikalavimus,
skaitiuojant pagal vertg nuo visy
pirkimy

specialistai

Rezultato Kiekybinis 1. Jstaigos internetingje svetainéje skaitius 50 2025 m. I-IV
dalintis gergja patirtimi, pasiektais ketv.
gyventojy rezultatais, ekskursijomis,
renginiais,

Rezultato Kiekybinis 2. Istaigos socialiniame tinkle skaiéius 200 2025 m. I-IV
Facebooke skelbti informacijy apie ketv.
istaigoje vykstantias veiklas.

Rezultato Kiekybinis 3. Rengti gyventojy darbeliy parodas uz skaidius 2 2025 m. I-1V
istaigos riby. ketv.

UZtikrinti personalo valdymo | Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vieno personalo valdymo funkcijas eurai 25000 Finansy padalinys 2025 m. I-IV
efektyvuma atlickangio darbuotojo darbo vietos ketv.
kaina tenkanti vienai organizacijos
pareigybei
Veiklos efektyvumo Kiekybinis UZimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty procentai 98 2025 m. -1V
pareigybiy skai€iaus ketv.
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savancriska darbuotojy kaita procentai 150 Administratore 2025 m. I-1V
ketv.
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Tiesiogiai socialing globg/prieZidrg procentai 78 2025 m. I-IV
teikianéiy darbuotojy dalis nuo visy ketv.
darbuotojy
Utikrinti informaciniy Veiklos efektyvumo Kickybinis Vicnam darbuotojui tenkancios rysiy, curai 53 Finansy padalinys 2025 m. [LIV
technologijy infrastruktiiros it kompiuterinés jrangos ir informaciniy ketv.
vidaus administravimo sistemy prieZitres ir vystymo islaidos
informaciniy sistemy valdymo
efektyvumg
Uitikrinti valstybés Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinés paskirties eurai 23 Finansy padalinys 2025 m. 1.1V
nckilnojamojo turto valdymo nekilnojamojo turto (priklausangio ketv.
veiklos efektyvumg valstybei nuosavybés teise ir
nuomojamo) iflaikymo sanaudos,
tenkancios 1 m2
Uitikrinti dokumenty valdymo [ Veiklos efektyvumo Kickybinis Vieno dokumento valdymui tenkanéios eurai 25 Finansy padalinys 2025 m. I-IV
veiklos efektyvuma islaidos ketv.
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudaryty skaitmeninés kilmés procentai 30 IAdministratoré 2025 m. I-IV
dokumenty dalis nuo visy jstaigos ketv.
rengiamy dokumenty
Uztikrinti viedujy pirkimy Veiklos efektyvumo Kiekybinis Viene vietojo pirkimo vykdymui eurai 35 Finansy padalinys 2025 m. I-1V
vykdymo veiklos efektyvumg tenkancios ilaidos ketv.
Uztikrinti kity automobiliy Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vicnam automobiliui tenkanéios idlaidos eurai 10490 2025 m. [-IV
(iSskyrus tarnybinius ketv.
administracinés paskirties
lengvuosius automobilius)
ukio valdymo ir priezitiros
veiklos efektyvuma
[Uztikrinti {staigos veiklos Veiklos efektyvumo Kokybinis Istaigos lovadieniy ilgalaikés socialinés procentai 100 Socialinio darbo 2025 m. -V
organizavimo efektyvuma globos paslaugoms teikti uZimtumo dalis padalinys, medicinos ketv.
nuo galimo maksimalaus lovadieniy padalinys
skaitiaus
Rezultato Kokybinis [staiga atlikdama visus pirkimus, procentai 100 VieSujy pirkimy 2025 m. [-IV

kety.




Veiklos efektyvumo Kokybinis Istaigos lovadieniy trumpalaikés procentai 30 Socialinio darbo 2025 m. 1-1V
socialings globos paslaugoms teikti padalinys, medicinos ketv.
uZimtumo dalis nuo galimo maksimalaus padalinys
trumpalaikés socialines globos
lovadieniy

Veiklos efektyvumo Kokybinis Darbuotojy, kurie per ataskaitinius procentai 100 Socialinio darbo 2025 m. IV
metus bent kartg Lobulino kvalifikacija, padalinys, medicinos ketv.
dalis nuo visy jstaigos darbuotojy padalinys, finansy

padalinys administratoré
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudoty planuoty asignavimy procentai 100 Finansu padalinys 2025 m. [-IV
testinéms priemonéms jgyvendinti dalis ketv.
lgyvendinti priemones, Rezultato Kokybinis Darbuotojy dalyvausianéiy mokymuose procentai 50 Socialinio darbo 2025 m. [-IV
uztikrinan¢ias darbuotojy apie smurto ir priekabiavimo pavojaus, padalinys, medicinos ketv,
sauguma, gerinancias jy darbo prevencijos priemones, darbuotojy teises darbo padalinys
salygas bei psichologinj ir pareigas smurto ir prickabiavimo
klimatg staigoje srityje
Igyvendinti priemones, Rezultato Kokybinis Slaugytojoms ir individualios pricZidros procentai 100 Socialinio ir medicinos | 2025 m. -1V
uztikrinangias darbuotojy darbuotojams, organizuojami mokymai: darbo padalinys ketv.
sauguma, gerinandias jy darbo "Perdegimo sindromas darbe”
salygas bei psichologini
klimata jstaigoje
lgyvendinti priemones, Rezultato Kickybinis Sickiant gerinti darbuotojy tarpusavio skaicius 8 Socialinio darbo 2025 m, [-IV
uZtikrinancias darbuotojy santykius ir psichologinj klimatg darbe - padalinys ketv,
sauguma, gerinandias jy darbo organizuojamos darbuotojy supervizijos
salygas bei psichologinj
klimaty jstaigoje
lgyvendinti priemones, Rezultato Kickybinis Sickiant gerinti darbuotojy darbo salygas skaiius 2 Socialinio darbo 2025 m. -1V
uztikrinancias darbuotojy ir teikiamy paslaugy kokybe - jsigyti padalinys, medicinos ketv.
saugumg, gerinandias jy darbo masaZinj fotel] ir trijy kanaly kardiografy padalinys
salygas bei psichologini
klimatg jstaigojc
Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing asmenys 10 Socialinio darbo 2025 m. I-1V
nejgaliesiems bendruomengje globg grupinio gyvenime namuose padalinys ketv.
plekiant didintiju gevove Rezultato Kickybinis Asmeny, gavusiy tnunpalaikés asmenys 20 2025 m. 11V
socialines globos, paslaugs institucijoje ketv.

*Pildomos tgstinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tatiau jos gali biiti numatytos jstaigos metininose veiklos planuose) ir fios veiklos pagal pobudj yra panafios j testines veiklas. Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonds Kodas" i
"Priemonés pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie léSas, stulpelyje "Asignavimy planas, tikst. eury”, nurodoma tik asignavimy neteikimo prieZastis.



