Nuorasas

JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMOS IR JOS PRIEMO-
NIU JGYVENDINIMO PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. spalio  d. Nr. VI-
Jotainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu 7 straipsniu,

Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,, Dél 2022-2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“.

1. Tvirtinu:

1.1. Jotainiy socialinés globos namy korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programa ir

priemoniy plang (pridedama).
2. Ipareigoju:
2.1. Padaliniy vadovus su patvirtinta programa supazindinti darbuotojus.

3. Pripazistunetekusiais galios:
3.1. Jotainiy socialinés globos namy direktoriaus patvirtintg 2023 m. spalio 27 d. jsakyma
Nr. V1-67 ,,Dél korupcijos prevencijos 2023-2025 mety programos ir priemoniy plano

patvirtinimo*.

Direktoré Raminta Sidlauskiené

Parengé Korupcijos prevencijos specialisté Lina Reinarté



PATVIRTINTA
Jotainiy socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. spalio  d. jsakymu Nr.

JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jotainiy socialinés globos namy (toliau- Globos namai) 2025-2027 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau- Programa) paskirtis uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrol¢ jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijomis, kitais teisés aktais ir Jotainiy socialinés
globos namy (toliau — Istaiga) vidaus dokumentais.

3. Programa jgyvendinama pagal Jotainiy socialinés globos namy 2025 — 2027 mety
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).

4. Uz programos ir jos priemoniy jgyvendinima jstaigoje atsako globos namy direktorius ir
asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje.

5. Programa parengta 2 mety laikotarpiui.

6. Programoje vartojamos pagrindinés sagvokos:

6.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ir privaciame sektoriuje.

6.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla , kuria sieckiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

6.3. Korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos
srityje gali pasireiksti korupcija.

6.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

7. Korupcijos prevencijos principai:

7.1. Korupcijos prevencija jgyvendinama $iais principais:

7.2. Teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobudzio teisés pazeidimams.

8.3. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys.

8.4. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira

visuomenei.

8.5. Itraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomene.



II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

9. Jotainiy socialinés globos namai teikia ilgalaikés ir trumpalaikés socialines globos
paslaugas suaugusiems asmenims su negalia. Jstaigos veikloje galimos korupcijos rizikos sritys
apima vieSuosius pirkimus, gyventojy 1éSy ir turto administravimg, personalo valdyma, paslaugy
skyrima bei etikos normy laikymasi. Si programa siekia nustatyti ir jgyvendinti priemones,
padedancias sumazinti §ias rizikas.

IIT SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Jstaigos 2025-2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano strateginis tikslas —
stiprinti korupcijos prevencijos sistema Jotainiy socialinés globos namuose. Uztikrinti, kryptingg ir
nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos jstaigoje funkcionavima, gerinant esamas
ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti jstaigos veiklos
vieSumg ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny
atsparuma korupcijai.

11. Uzdaviniai:

11.1. Tobulinti vidaus kontrolés mechanizmus korupcijos rizikos srityse.

11.2. Antikorupcinis ugdymas turi biti neatskiriama dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei sampratg ir jgyvendinti korupcijos
prevencija. Sia linkme turi bati ugdomi Jotainiy socialinés globos namy darbuotojai, taip pat jie turi
dalyvauti seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose.;

11.3. Salinti Korupcijos rizikos veiksnius, aidkintis atliekant korupcijos pasireigkimo
tikimybés nustatyma.

11.4. Kontroliuoti vieSyjy pirkimy komisijos nariy, asmeny perkancios organizacijos
vadovo paskirty atlikti pirkimus, privaciy interesy deklaracijas;

11.5. Korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano patvirtinimas.

11.6. Darbuotojy supazindinimas su Korupcijos prevencijos programa bei numatytu
planu.

11.7. Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymas.
11.8. Skatinti pranesti apie pastebétus galimus pazeidimus, uztikrinant pranes¢jy apsauga.
IV SKYRIUS
PAGRINDINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
12. Programos jgyvendinimo metu planuojama taikyti Sias priemones:
12.1. Reguliariai vertinti korupcijos rizikas;

12.2. Organizuoti mokymus darbuotojams apie skaidruma ir etika;



12.3. Stiprinti gyventojy &Sy bei turto administravimo kontrole;
12.4. Tobulinti vieSyjy pirkimy procediiry skaidruma;
12.5. Tikrinti anoniminiy praneSimy kanala;

V SKYRIUS
PLANO RENGIMAS, JGYVENDINIMAS KORDINAVIMAS IR KONTROLE

13. Uz plano jgyvendinimg atsakingas jstaigos direktorius .

14. Plang rengia jstaigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma savo jsakymu tvirtina jstaigos direktorius.

15. Plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinimg, nuolating stebésena,
koordinavimg ir Plano jgyvendinimo kontrole vykdo jstaigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma.

16. Istaigos antikorupcinés aplinkos bei antikorupcinés veiklos analizés duomeny (atlikti
atsparumo korupcijai lygio nustatymai, tyrimy (apklausy) informacija, motyvuoty iSvady
pateikimas ir kt . vertinima, karta metuose atlieka jstaigos darbuotojas , atsakingas uz korupcijos
prevencijos kontrolés vykdyma.

17. Uz konkreciy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

18. Istaigos gyventojai, jy artimieji bendruomenés ar visuomenés nariai gali teikti
pasiiilymus Plano tiksly ir uzdaviniy atnaujinimui.

19. Plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy istaigos biudzeto
asignavimy ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa ir planas skelbiami jstaigos internetinéje svetain¢je ,, Korupcijos
prevencijos skiltyje.

21. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei
jos vykdymo priemoniy planas perziiirimas ir esant poreikiui, papildomas kiekvienais metais.

22. Programos nuostaty laikytis privaloma visiems asmenims, dirbantiems Jotainiy
socialinés globos namuose.

23. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir galioja iki 2027 m. gruodZio
31d.

23. Su Programa ir jos priemoniy Planu Globos namy darbuotojai supazindinami el.
pastu.



PATVIRTINTA
Jotainiy socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. spalio d. Jsakymu Nr. V1-

JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vertinimo Kriterijai Laukiami rezultatai Atsakingas asmuo | Vykdymo terminas
Nr.
Tikslas — Sviesti Globos namy darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais
1. | Tikrinti kaip vykdomas Lietuvos Vykdyti nuolating privaciy Perziiiréta ir jvertinta visy Asmuo, atsakingas | Kasmet
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy ( 100 % proc.) privalanciy uz korupcijos
interesy derinimo jstatymas (toliau pateikimo ir atnaujinimo deklaruoti JSGN darbuotojy | prevencija.
VPID]) reikalavimas. kontrolg. privaciy interesy
deklaracijose pateiktus
duomenis.
2. | Darbuotojy Svietimas korupcijos Dalyvauti korupcijos Suteiktos Zinios ,ugdoma Asmuo, atsakingas | Kasmet
temomis. prevencijos mokymuose. antikorupcing kultiira, uz korupcijos
Zinig skleidZia kitiems darbuotojams suteikiama prevencija.
darbuotojams. samprata apie korupcijg ir jos
igyvendinima jstaigoje.
3. | Parengti ir patvirtinti Jotainiy Uztikrinti Jotainiy socialinés | Parengtas (patikslintas) ir Asmuo, atsakingas | Kiekvieng mety
socialinés globos namy Korupcijos globos namuose Korupcijos patvirtintas Jotainiy uz korupcijos IV ketvirtis.

prevencijos 2025-2027 m. programg ir
jos igyvendinimo priemoniy plang.

prevencijos ir kontrolés
vykdyma.

socialinés globos namy
Korupcijos prevencijos 2025-
2027 m. Programa ir jos
igyvendinimo priemoniy
plana.

prevencija.




Jotainiy socialinés globos namy
darbuotojy supazindinimas su
Korupcijos prevencijos 2025-2027 m.
programa bei jgyvendinimo priemoniy
planu.

Darbuotojai supazindinti su
Korupcijos prevencijos
programa bei programos
jgyvendinimo priemoniy
planu.

Uztikrinti Jotainiy socialinés
globos namuose Korupcijos
prevencijos ir kontrolés
vykdyma.

Asmuo, atsakingas
uz korupcijos
prevencija,

Padaliniy vadovai.

Kiekvieny mety I
ketvirtis.

VieSumo uztikrinimas, skelbiant

Skelbti internetingje

Geresnis visuomeneés

Asmuo, atsakingas

Nereciau kaip 1

informacijg apie vykdoma korupcijos | svetainéje apie vykdoma informavimas. uz korupcijos kartg per metus
prevencijos programa. korupcijos prevencijos prevencija.
programg ir vykdoma
priemoniy plang. Asmuo, atsakingas
uz internetinés
svetainés
administravima.
Ataskaitos teikimas jstaigos vadovui Ivertinti priemoniy vykdymo | Programos priemoniy t¢simas | Asmuo, atsakingas | Kiekvieny mety [V
apie korupcijos prevencijos efektyvuma, aptarti plano arba koregavimas uz korupcijos ketvirtis.

priemoniy taikymo rezultatus

koregavima, naujy priemoniy
itraukima jei nustatyta
programos ar jos vykdymo
trakumus

prevencija.

Viesas ataskaitos skelbimas apie
korupcijos prevencijos programos
priemoniy taikymo rezultatus.

Viesai skelbti ataskaita apie
Korupcijos prevencijos
programos priemoniy
1gyvendinimo rezultatus
internetinéje svetaingje.

Geresnis visuomeneés
informavimas.

Asmuo, atsakingas
uz korupcijos
prevencija.

Asmuo, atsakingas
uZ internetinés
svetainés
administravimg.

Nereciau kaip 1
kartg per metus.

Globos namy darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymas.

Ivertintas globos namy
darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygis.

Atliktas tyrimas, siekiant
nustatyti globos namy
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

Asmuo, atsakingas
uz korupcijos
prevencija.

Nereciau kaip 1
kartg per metus




Tikslas — uZtikrinti vieSuju pirkimy skaidrumg bei mazinti prielaidas neskaidriems pirkimams ir korupcijai pasireiksti

medikamenty jsigijimo, apskaitos bei
naudojimo procesa.

neteiséto pasisavinimo,
interesy konflikto ir kity

9. | VieSyjy pirkimy skaidrumo CVPP svetainéje skelbti apie | Uztikrintas skaidresnis Viesyjy pirkimy Nuolat
uztikrinimas sudarytas sutartis vieSyjy pirkimo — pardavimo | specialistai
sutarCiy sudarymas.
Pranesty pirkimo-pardavimo
sutarCiy skaicius
10. | Viesyjy pirkimo plano ir jo Viesas informacijos Uztikrinamas efektyvesnis ir | VieSyjy pirkimy Nereciau kaip 1
papildymo, skelbimas internetinéje prieinamumas Globos namy | skaidresnis vieSyjy pirkimy specialistai kartg per metus
svetaingje. interneto svetainéje. procediiry atlikimas.
Asmuo, atsakingas
uz internetinés
svetainés
administravima.
Tikslas -Taikyti efektyvias antikorupcines aplinkos priemones ir uZtikrinti ju igyvendinima Globos namuose
11. | Korupcijos prevencijos jstatymo 10 Atliktas korupcijos Efektyviai valdoma Asmuo, atsakingas | Nereciau kaip 1
straipsnyje nustatyta tvarka atlikti pasireiskimo tikimybeés korupcijos rizika, iki uz korupcijos karta per metus
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, identifikuoti minimumo sumazinta prevencija.
nustatymg Jstaigos veiklos srityje. svarbiausi korupcijos rizikos | korupcijos pasireiskimo
veiksniai, pasitlytos tikimybe veiklos srityje. Jei sritys kelios
priemoneés jiems mazinti ir sudaroma komisija.
Salinti.
12. | Motyvuoty iS§vady dél korupcijos Atlikus korupcijos Parengta motyvuota iSvada. Asmuo, atsakingas | Nereciau kaip 1
pasireiSkimo tikimybés parengimas. pasireiskimo tikimybés Su iSvada supazindintas uz korupcijos kartg per metus
nustatymga, parengta Direktorius. Informuotas LR | prevencija.
motyvuota iSvada. Su pateikta | SADM Prevencijos skyrius.
iSvada supazindinimas
Direktorius.
13. | Uztikrinti kokybiSkg gyventojy Atlikti maisto kontrolés Skaidresnis maisto produkty | Sudaryta komisija | Nereciau kaip 1
maitinimg patikrinimus naudojimo procesas. Parengti kartg per metus
dokumentai, supazindinamas
direktorius
14. | Uztikrinti skaidry, teisétg ir saugy Atlikti kontrolés patikrinimus | ISvengta piktnaudziavimo, Sudaryta komisija | Nereciau kaip 1

kartg per metus




korupcijos apraisky.

15. | Korupcijos prevencijos jstatymo 17 I STT kreiptis dél visy Tik skaidrig reputacijg Administratorius Nuolat
straipsnyje nurodytais pagrindais ir asmeny pretenduojanciy | turin¢iy asmeny jdarbinimas
tvarka kreiptis j Lietuvos Respublikos | pareigybes nurodytas [staigos | Globos namuose.
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — direktoriaus 2022-10-27 d.
STT) dél informacijos apie asmenj, jsakyme Nr. V1-49, pries
siekiant eiti arba einantj pareigas skiriant j kurias pateikiamas
jstaigoje.

Tikslas — rinkti informacija apie teikiamy paslaugy kokybe globos namuose bei vykdyti korupcinio pobiidZio priemones nusikalstamy veikuy
atveju

16. | Galimybé anonimiskai informuoti apie | Sklandus pranesimy teikimas, | Sklandus pranesimy, susijusiy | Asmuo, atsakingas | Nuolat
globos namy darbuotojy galimus uztikrinant praneséjy su galimy jstaigos darbuotojy | uz korupcijos
korupcinio pobiidzio pazeidimus. konfidencialuma. neteiséty veiky atlikimu, prevencija.

priémimas.
17. | Skundy, pareiSkimy, praSymy dél [Snagrinéti gauti Uztikrinti skundy, Asmuo, atsakingas | Pagal poreikj, gavus

teikiamy paslaugy organizavimo,
kokybiskumo, dé¢l galimy korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky atvejy
bei pasitilymy dél korupcijos
prevencijos nagrinéjimo.

skundai/praneSimai, jy
atsiradimo priezastys.
Rezultatai pavieSinti Globos
namy internetinéje svetainéje.

pareiSkimy, pasitlymy deél
korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky atvejy
registravimg ISnagrinéti gauti
skundai/pranesimai, jy
atsiradimo priezastys.
Rezultatai pavieSinti Globos
namy internetinéje svetainéje.

uz korupcijos
prevencija.

skunda per 20 darbo
dieny.

Parenge: Korupcijos prevencijos specialisté¢ Lina Reinarté
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