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JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jotainiy socialinés globos namy (toliau- globos namy) darbo apmokéjimo sistema
(toliau - DAS) reglamentuoja darbo apmokeéjimo tvarka, darbo uzmokeséio sandara, atsiskaitymo
su darbuotojais terminus ,darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, pareigybiy lygius, pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky ,
materialiniy paSalpy mokéjimo sglygas ir tvarka ir kitas darbo uzmokeséio skyrimo ir mokéjimo
nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.XII1-198 pakeitimo jstatymas
2024m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82ir jo lydimais teisés aktais, Lictuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis patvirtintomis LRV 2023m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr.857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisingo
mok¢jimo uz darbg, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rUpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vie§umo principais.

4. DAS taikoma, apskaiciuojant ir i§mokant darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
darbo uzmokestj.

5. Darbuotojy darbo uZzmokestis mokamas i§ LR valstybeés biudZeto ir 1é3y, gauty uz suteiktas
socialines paslaugas , ir kity lé8y samatos.

6. Darbo apmokeéjimo sistemg nustato ir tvirtina globos namy direktorius, pries tai atlikes
Jstaigos darbo uZmokescio fondo analize.

7. DAS jsigalioja nuo 2025-01-01.

8. Direktoriui prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema informuojama ir
derinama su Jotainiy socialinés globos namy darbo taryba.

Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipaZinti
internetiniame puslapyje https://jotainiuglobosnamai.lrv.1t/1t/

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES,PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

1. Vadovaudamasi realiu poreikiu turéti tam tikras parcigybes, kad uztikrinti licencijuojamos
veiklos testinuma, teikiamy paslaugy kokybe bei teisingg iStekliy naudojima, naudodamiesi



Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. birzelio 21 d.jsakymo Nr.

Al-426r redakeija, globos namy pareigybiy skai¢iy (etatus), lygius nustato ir tvirtina globos namy
direktorius.

2. Pareigybiy lygiai:
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy parcigybés yra keturiy lygiy:
1) A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukitasis igsilavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i¥silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
3. Pareigybiy grupés:
3.1. Pareigybés dircktoriaus pavaduotojas iikio reikalams(A2) ir direktoriaus pavaduotoja
socialiniam ir medicininiam darbui (A2) priskiriami direktoriaus pavaduotojy grupei.
3.2. strukturiniy padaliniy vadovai , kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, priskiriami tarnyby vadovy pareigoms eiti
3.3. specialistal, kuriy parcigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti : vieSyjy pirkimo specialistai (A2), socialiniai darbuotojai
(A2),administratoré (A2),finansininkas (A2), ekonomistas (A2),vyr. energetikas (A2),korupcijos
ir prevencijos specialist¢ (A2),uzimtumo specialistas(B), bendrosios praktikos slaugytojos (B),
kineziterapeuté (A2), inZinieré (B) priskiriami specialisty grupei
3.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, kurioms biitinas ne
Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Individualios prieZifiros
darbuotojai , vairuotojai, pastaty ir jrenginiy prieZitiros darbuotojai, valymo jrenginiy operatorius,
kirpéja, skalbéja, sargas, apZeldintoja - sodininké.
3.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai),kurioms
netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

III. DARBO UZMOKESTIS

Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
1. Pareiginé alga;
2. Priemokos;
3. Mok¢jimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.



IV.DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

1. Darbuotojo darbo uzmokes¢io perskaic¢iavimas 2025m. atliekamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz
darbg jstatymo Nr. XIII-98 pakeitimo jstatyma .Nuo 2025-01-01 d.pareiginés algos kintamoji
dalis nebetaikoma. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis (2024 mety)yra perskaiiuojama j
pareiginés algos koeficienta, kuris buvo taikomas iki 2024-12-31 d. Nuo 2025m. sausio 1d.
pareiginé alga negali biti maZesnis nei 2024-12-31 d. pareiginé bei kintamoji kartu sudéjus.

2. Darbuotojy pareiginé alga sulygstama su darbuotoju darbo sutartyje.

3. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé, taikomi
specialds reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesine kvalifikacija) ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, pareigybei paskirtos funkeijos.

V. PAREIGINES ALGOS DALIS

1. Direktorius nustato pareiginés algos koeficienty dydZius pagal Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio u# darbg 1 priede nustatytus
pareiginés algos koeficientus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos
Respublikos pareigines algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

2. Jotainiy SGN direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, pagal
Sios tvarkos 1 priedas atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj (vadovaujamo
darbo patirtis laikoma vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims, taip pat patirtis vykdant
asmeny vadovaujanéiy organizacijai, padaliniui ar asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupes).

3. Kiti svarbls pareiginés algos dalies nustatymo kriterijai: jgytas i$silavinimas, veiklos
sudetingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, gebéjimas jvertinti platesnj uzduoties konteksta,
uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ar u¥
jos riby), kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka visos staigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)
itaka pasireikia uz jstaigos riby (1 priedas).

4. Jotainiy SGN struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos dalis nustatoma pagal §ios
tvarkos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiGiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) juy
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

4. Jotainiy SGN A2 ir B lygio specialisty, pareiginés algos dalis nustatoma pagal $ios
tvarkos lprieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas $ioje jstaigoje pareigybés aprasyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos Sioje jstaigoje pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos.

5. Jotainiy SGN kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos dalis nustatoma pagal Sios
tvarkosl prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢inojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas $ioje jstaigoje pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos Sioje jstaigoje pareigybés apradyme
nustatytoms funkecijos.



6. Darbininky pareiginés algos dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

7. Al lygio pareigybems pagal darbo apmokéjimo sistemoje, didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens(pakopos) pareigybéms, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis.

8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy $io jstatymo 1 priede nustatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

9. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turimg galiojandig kvalifikacine
kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia),
jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty,
jeigu treia (auk3Ciausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareigings algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

10. Darbo uZmokes¢io pareiginés algos koeficientai keliami direktoriaus jsakymu esant
pakankamam darbo uZmokes¢io fondui.

VI. PROFSAJUNGOS NARIU DARBO APMOKEJIMAS

1. Darbuotojai, profsajungos nariai, kurie turi pasirae Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos Sakos kolektyvine sutartj (LNSS), darbo uZmokestis 2025 metais nustatomas pagal §ios
sutarties Specialiosios dalies 5 punkt.

VILBIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojus vertina uz praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Istaigos socialings srities darbuotojy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu socialiniy paslauguy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu .

3. BiudZetings jstaigos darbuotoju, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti ju
kompetencija (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

5. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
darbuotojai turi teis¢ kviesti biudZzetinés jstaigos direktoriy dalyvauti vertinant jy veikla.

6. BiudZetinés jstaigos darbuotojus gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lakescius;

3) i8 dalies atitinkanti lakescius;

4) neatitinkanti lokesciy.

7. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likes¢ius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu globos namy direktoriaus sprendimu :

7.1. biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

7.2. je1 darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant



ne maziau ,kaip 0,12 didesniy pareigybés koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareigybés algos koeficientas, ir ne maZiau kai nustatytas minimalus pareigybés algos
koeficientas.

8. Jeigu biudzetin¢s jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes¢ius, jo
teisiné padetis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas ,isskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su vertinimu.

9. Kai biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukeséiu,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, globos namy direktoriaus sprendimu:

9.1 darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne mazesni,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

9.2  darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje padioje biudzetingje
Istaigoje ir nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

9.3 gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés biudZetinés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
atleidziamas i§ pareigy.

10. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne
daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmes biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudzetinés
istaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje
biudZetinéje istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

11. BiudZetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j biudZetinés jstaigos vadovg praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojui, globos namy direktorius
padaro iSvada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos vertinima.

VIII. PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

1. Atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy sudétinguma, masta ir pobudj, gali
biiti skiriamos priemokos:

1.1. uZ jprastg darbo kriivi vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé,
skiriame nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

1.2. uz papildoma rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apras§yme nenustatytos funkcijos, skiriame nuo 10
iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

1.3. uZz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
(pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui, skiriame nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;



1.4. darbuotojo laikino nedarbingumo metu, ar atostogy priemokas galima skirti
darbuotojams, kurie atlieka §iy darbuotojy funkcijas, skiriame nuo 10 iki 60procenty pareiginés
algos dydZio priemoka.

2. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo
kravi ar skiriamas pareigas ar uZduotis, sifilo skirti darbuotoju priemoka, pateikdamas
direktoriui motyvuotg tarnybinj prane$ima, kuriame turi biiti konkre¢iai nurodoma uz kokj
papildoma darbo kriivj, ar uZ kokiy papildomy pareigy, ar uzduogiy atlikima sitiloma skirti
priemoka, nurodant konkrety termina. Darbuotojo tiesioginis vadovas turi gauti i darbuotojo
sutikima, atlikti papildomg darbg. Direktoriui tiesiogiai pavaldis darbuotojai dél priemokos
skyrimo pateikia pragyma.

3. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei
80 procenty pareiginés algos.

4. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamujy
kalendoriniy mety pabaigos.

5. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja ar
padidéja papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uZduoéiy skaidius ir pan.).
Einamaisiais metais, pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis
vadovas sitllo nutraukti priemoka, pateikdamas direktoriui motyvuotg tarnybinj prane$ima.

6. Priemokos skiriamos nevir§ijant jstaigai darbo uzmokesgiui skirty légy.

7. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai, direktoriaus sprendimu, gali biiti
skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

7.1. Padéka;

72.1iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i3skirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

7.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

7.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

7.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetings ijstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

8. Vienkartine piniginé imoka gali bfiti skiriama nepriekaiitingai savo pareigas
einantiems darbuotojams §iais atvejais:

8.1. Darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti likeséius;

8.2. Darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

8.3. LR darbo kodekse nustatyty $venéiy dieny progomis;

9.  Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojams priima
direktorius.

10.  Darbo apmokeéjimo sistemos 8.1.-8.3. papunkéiuose nurodyta vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartag per metus ir negali vir§yti 100 procenty
nustatytosios pareiginés algos dydZio.

11.  Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ jstaigos sutaupyty darbo
uZzmokescio lesy.

12.  BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
menesius jie padaré darbo pareigy paZeidimg, gali biti neskatinami, i§skyrus atveji, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, o Viesujy ir privaéiy interesy derinimo




jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.
IX. MATERIALINES PASALPOS

1. BiudZetings istaigos darbuotojams, kuriy materialiné bklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté Iregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (1seseriy), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés
Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5
MMA dydZio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy ragytiniai praSymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ biudZetinei jstaigai skirty ey gali bati i$mokama
iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing paSalpa biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadova, skiria biudZetinés jstaigos darbuotojg i pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei Istaigai
skirty leSy pagal atskirg jsakyma. BiudZetinés jstaigos vadovui materialing padalpa skiria jii
pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty
lesy.

X.  MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA

1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2. Uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

3. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesio
dydZio uZmokestis.

4. UZ virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokes¢io dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uZmokestis, o uZ vir§valandinj darbg $vendiy dieng — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

5.UZ dvi pirmasias nedarbingumo dienas (sutampancias su darbo grafiku) mokama
100proc. vidutinio darbo uzmokeséio.,

6. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar virsvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

XI. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

1. Atostogos suteikiamos darbo dienomis ir apmokamos uz darbo dienas (§ventinés
dienos nesiskai¢iuoja). Viena darbo diena skai¢iuojama 8 darbo valandos, medikams 7.6 val, —
taikant pilnam darbo etatui.



XIL DEL PAPILDOMO DARBO ATLIKIMO

1.Vadovaudamiesi Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalyje nurodyta, jog kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis. Konkretis apmokéjimo dydziai nustatomi darbo sutartyse. Taigi jeigu yra poreikis
atlikti darbo sutartyje sulygta darbo funkcija padidinta apimtimi, t. y. padidinamas darbo kriivis
per nepakitusig darbo laiko norma, uz tai turi biiti mokamas padidintas darbo uZmokestis, o dél
konkretaus dydzio Salys turi susitarti darbo sutartyje. Tuo atveju darbuotojas abipuse laisva valia
galety darbo sutartyje ar darbo sutarties priede susitarti dél tos patios funkcijos atlikimo padidinta
apimtimi virSijant nustatytg darbo laiko normg ir turi biiti garantuojamas proporcingai didesnis,
palyginti su nustatyta norma, apmokéjimas.

Jeigu yra poreikis, kad darbuotojas laikinai ar nuolat atlikty kita, negu nustatyta jo darbo
sutartyje, darbo funkcija, darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo darbo pagal Darbo
kodekso 35 straipsnj. Tokia veikla gali bati atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkeijos
atlikimo laiku.

Susitarime dél papildomo darbo turi bati nurodyta, kuriuo metu bus atlikta papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka u papildomg darba.
Vykdant susitarimus dél papildomo darbo ar dél padidéjusio darby masto, negali biiti paZeisti
Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai. Taigi, darbuotojas su pagrindinés funkcijos trukme ir papildomu darbu ar
susitarimu del padidéjusio darby masto negali dirbti ilgiau nei 60 valandy per kiekviena septyniy
dieny laikotarpij.



Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo

1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUSPAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybs Parf:igybés pareigine.s algo?; kf)eﬁcient.ai. 1r
Nr. lygis darbuotojy minimallis pareiginés
algos koeficientai
L. BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
3 BiudZetinés jstaigos vadovo Lo4
pavaduotojas ’
3. Strukt@irinio padalinio vadovas i 0.88
(ar kiti specialistai, turintys ’
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems | B 0,83
darbuotojams)
4. Struktfirinio padalinio vadovo | A 0,83
pavaduotojas B 0,72
3, Specialistas A 0,7
B 0,67
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64
7 Darbininkai D MMA




Jotainiy socialinés globos namy darbo apmokéjimo skaifiavimo lentelé

2025-01-01

Vadovavimo/profesinio darbo patirtis (metais)

Minimalus pareiginés algos koeficientas

socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés

Socialinés srities darbuotojy padidintas koeficientas

Minimalus Nustatytas koeficientas 20250101
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Direktoriaus iki 2m A2 1,04 0,22 1,26 1,40 1,49

pavaduotoja soc. ir |nuo 2-10 m, A2 1,04 0,22 1,26 1,50 1,59

med .darbui virs 10 m. A2 1,04 0,22 1,26 1,60 L

staigos Direktoriaus iki 2m A2 1,04 1,40 1,45
vadovo pavaduotojas okio |nuo 2-10 m. A2 1,04 1,50 1,55
pavaduotojai reikalams virs 10 m. A2 1,04 1,60 1,65
iki 2m A2 0,88 0,18 1,06 1.25 1,34

nuo 2-10 m. A2 0,88 0,18 1,06 1,35 1,44

Vyr. socialiné vir§ 10 m. A2 0,88 0,18 1,06 1,45 1,55

iki 2m A2 0,88 1,10 1,19

nuo 2-10 m. A2 0,88 1,20 1,29

Vyr.slaugytoja  |vir 10 m. A2 0,88 1,30 1,43

Istaigos iki 2m A2 0,88 1,40 1,49
padaliniy nue 2-10 m. A2 0,88 1,50 1,59
vadovai Vyr. finansininké |vir§ 10 m. A2 0,88 1,60 1,63
iki 2m A2 0,7 0,98 1,1




nuo 2-10 m. A2 0,7 1,15 1,25

Finansininkeé vir§ 10 m. A2 0,7 1,26 1,35
iki 2m A2 0,7 0,99 1,01

Viedyjy pirkimy  [nuo 2-10 m. A2 0,7 1,02 1,05
specialiste vir§ 10 m. A2 0,7 1,07 1,13
iki 2m A2 0,7 0,99 1,01

Korupcijos  |nuo 2-10 m. A2 0,7 1,02 1,05
specialisté virs 10 m. A2 0,7 1,06 1,08
iki 2m A2 0,7 1,03 1,07

nuo 2-10 m. A2 0,7 1,08 1,09

Administratoré  |vir§ 10 m. A2 0,7 1,10 1,18
iki 2m A2 0,7 0,15 0,85 1,03 1,07

Socialiniai nuo 2-10 m. A2 0,7 0,15 0,85 1,08 1,09
darbuotojai virs 10 m. A2 0,7 0,15 0,85 1,10 1,15
iki 2m A2 0,7 0,98 1,01

nuo 2-10 m. A2 0,7 1,02 1,06

Ekonomistas vird 10 m. A2 0,7 1,07 1,09
iki 2m A2 0,7 1,40 1,49

nuo 2-10 m. A2 0,7 1,50 1,6

Gydytoja vir§ 10 m. A2 0,7 1,70 1,8
iki 2m A2 0,7 0,91 0,97

nuo 2-10 m. A2 0,7 0,98 1,05

Slaugytoja vir§ 10 m. A2 0,7 1,01 1,10
iki 2m B 0,67 0,90 0,91

nuo 2-10 m. B 0,67 0,92 0,93

Slaugytoja virs 10 m. B 0,67 0,94 1,1
iki 2m A2 0,7 0,88 0,89

Kinezeterapeutés nuo 2-10 m. A2 0,7 0,90 0,93
vir§ 10 m. A2 0,7 0,93 1,0

iki 2m B 0,67 0,14 0,81 0,81 0,94

UZimtumo nuo 2-10 m. B 0,67 0,14 0,81 0,94 0,97
specialistai virs§ 10 m. B 0,67 0,14 0,81 0,98 1,04
iki 2m B 0,67 0,95 0,97

nuo 2-10 m. B 0,67 0,98 0,99

InZinieré vir§ 10 m. B 0,67 0,99 1




oy . iki 2m C 0,64 0,13 0,77 0,77 0,77
Individualios

prieZitiros nuo 2-10 m. C 0,64 0,13 0,77 0,78 0,81
darbuotojai virs 10 m. C 0,64 0,13 0,77 0,82 0,85
iki 2m C 0,64 0,64 0,69
nuo 2-10 m. C 0,64 0,70 0,77
Skalbéja vir§ 10 m. {Z 0,64 0,78 0,82
iki 2m C 0,64 0,64 0,69
nuo 2-10 m. C 0,64 0,70 0,83
Kirpéja vir§ 10 m. C 0,64 0,84 0,85
iki 2m C 0,64 0,85 0,86
nuo 2-10 m. & 0,64 0,87 0,88
Vairuotojai vir§ 10 m. & 0,64 0,89 0,9
iki 2m C 0,64 0,83 0,84
Pastaty priziaros [nuo 2-10 m. C 0,64 0,85 0,86
darbuotojai virs 10 m. 0,64 0,87 0,89
iki 2m G 0,64 0,77 0,82
Valymo jrengimy [nuo 2-10 m. G 0,64 0,83 0,84
specialistai vir§ 10 m. C 0,64 0,85 0,86
iki2 [ 0,64 0,64 0,69
Sargas nuo 2-10 m. C 0,64 0,70 0,79
virs 10 m. C 0,64 0,80 0,85
iki2m C 0,64 0,76 0,77
Apzeldintoja nuo 2-10 m. C 0,64 0,78 0,8
virg 10 m. C 0,64 0,81 0,83
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