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Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos I
ir darbo ministerijai
El p. prevencija@socmin.lt

DEL JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI LYGIO 2025 METAIS NUSTATYMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodZzio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 ,, D¢l Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023 -2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo**.

Informuojame, kad Jotainiy socialinés globos namai jgyvendino plane numatytas priemones.
Siunciame Jotainiy socialinés globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio palyginamaja
2023 - 2025 mety nustatymo rezultaty ataskaita.

PRIDEDAMA.

1. Ataskaita, 7 lapai.

Direktoré Raminta Sidlauskiené

Lina Reinartg, tel.+37061673485, el. p. linareinarte@jotainiusgn.lt
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JOTAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

PALYGINAMOJI DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO
2023-2025 METAIS NUSTATYTU REZULTATU ATASKAITA

2025-12-16
Jotainiai

Kuriant korupcijai atsparig aplinkg Jotainiy socialinés globos namuose, siekiant tobulinti
taitkomus korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti jy jgyvendinimg jtraukiant jstaigos
darbuotojus nuo 2025 m. gruodzio 9 d. — gruodzio 15 d. laikotarpiu buvo vykdoma Jotainiy
socialinés globos namy darbuotojy anoniminé apklausa.

Ataskaitoje bus apibendrinti ir analizuojami 2023, 2024 ir 2025 mety korupcijos rizikos
vertinimo ankety rezultatai, siekiant jvertinti darbuotojy sukaupta Ziniy lygj, korupcijos suvokima,
polinkj pranesti apie pazeidimus ir prevenciniy priemoniy veiksmingumg. Duomenys gauti i$
anoniminiy ankety, kurios buvo pildytos kasmet.

Tyrima atliko: Jotainiy socialinés globos namy Korupcijos prevencijos specialisté Lina
Reinarté. Apklausose dalyvavo darbuotojy:

v 2025 m. anketos buvo i$siystos 98 Jotainiy socialinés globos namy darbuotojams, apklausoje
dalyvavo 49 darbuotojai.

v 2024 m. anketos buvo iSsiystos 99 Jotainiy socialinés globos namy darbuotojams, apklausoje
dalyvavo 61 darbuotojas.

v 2023 m. anketos buvo i$siystos 99 Jotainiy socialinés globos namy darbuotojams, apklausoje
dalyvavo 54 darbuotojai.

Toliau bus aptariami anketavimo metu gauti rezultatai:

2025 mety klausimynas buvo sudarytas i§ 9 klausimy, visi klausimai susij¢ su darbuotojy
pozitriu ] korupcija, efektyvesnés Korupcijos vykdymu jstaigoje ir kt..

1. Ar esate susipaZine su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais
antikorupcinés politikos jgyvendinima? (1 pav.)

Susipazinusiy su pagrindiniais teisés aktais ir do-
kumentais, reguliuojanciais antikorupcinés poli-
tikos jgyvendinimg 2025 m.

Ne, nesu susipazines [JIEIN
Ne, bet Zinau, kad 3ie aktai egzistuoja [ NN
Taip, susipaZines IS
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Remiantis darbuotojy pateiktais 2025 m. atsakymais, 34 darbuotojai (70,8 proc.) teige, jog yra
susipazing su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais antikorupcinés politikos
igyvendinima, 11 darbuotojy (22,4 proc.) néra susipazing, bet zino, kad Sie aktai egzistuoja, 4
darbuotojai (8,3 proc.) néra susipazing. Visi darbuotojai su Korupcijos prevencijos programomis
supazindinami pasiraSytinai arba juos supazindina padalinio vadovai. Palyginimo lenteléje pastebima
kad skaiCius darbuotojy susipazinusiy su dokumentais ir zinanciy, kad Sie dokumentai egzistuoja
svyruoja panaSus. Sumazéjo darbuotojy, kurie néra susipazing su dokumentais.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Taip, susipazings 34 darbuotojai 38 darbuotojai | 34 darbuotojai
Ne, bet Zinau, kad Sie aktai egzistuoja 15 darbuotojy 20darbuotojas | 11 darbuotojy
Ne, nesu susipazings 5 darbuotojai 3 darbuotojai | 4 darbuotojai

2. Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinio, skaidrumo didinimo tvarkoje?. (2 pav.).

Dalyvauti antikorupcinio, skaidrumo didinimo
tvarkoje:

Nezinau [
Ne I
Taip IS
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15 (30,6 proc.) jstaigos darbuotojy dalyvauty antikorupcijos, skaidrumo didinimo tvarkoje, 17 (34,7
proc.) — nenoreéty dalyvauti, 17 (34,7 proc.) — nedalyvauty. Gaila, kad likusi dalis neZino, ar nori
dalyvauti, arba nenori dalyvauti. Sios neigiamus atsakymus galime sieti su aspektu, kad darbuotojai
turi pakankama darbo kruvi ir fiziSkai nesuspéty ir biity per sunku prisidéti prie tokios veiklos darbo
metu.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Taip 13 darbuotojy 28 darbuotojai 15 darbuotojy
Ne 24 darbuotojai 17 darbuotojy 17 darbuotojy
Nezinau 17 darbuotojy 16 darbuotojy 17 darbuotojy




2. Darbuotojy buvo klausiama, kaip jie mano ar Korupciné veikla gali padéti iSspresti
kilusias problemas? (3 pav.)

Kaip manote ar Korupciné veikla gali padéti
iSspresti kilusias problemas?

Negaliu atsakyti o S—

Korupciniy apraisky protegavimas gali lemti greitesn; ir sklandesnj problemos iSsprendima L ——

Korupciné veikla negali padéti i$spresti problemy o
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(paveikslélis)
Didzioji dalis darbuotojy - 19 (38,8 proc.) mano, kad Korupciniy apraisky protegavimas gali lemti
greitesnj ir sklandesni problemos iSsprendimg. 18 (36,7 proc.) — darbuotojy negaléjo tiesiogiai

atsakyti. 12 (24,5 proc.) darbuotojy mano, kad Korupciné veikla negali padeti iSspresti problemuy.
Sis klausimas vis dar kelia diskusijas darbuotojy tarpe.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Korupcin¢é veikla negali padéti | Toks klausimas darb. nebuvo | 6 darbuotojai 12

i§spresti problemy pateiktas darbuotojy

Korupciniy apraisky Toks klausimas darb. nebuvo | 32 darbuotojai | 19

protegavimas gali lemti greitesn] | pateiktas darbuotojy

ir sklandesnj problemos

iSsprendima

Negaliu atsakyti Toks klausimas darb. nebuvo | 23 darbuotojai | 18
pateiktas darbuotojy

4. Darbuotojai turéjo nurodyti ar jie asmeniSkai pranesSty apie jiems Zinomg Korupcijos atveji.
(4 pav.)



Ar Jis asmeniSkai praneStuméte apie jums Zinoma
Korupcijos atvejj?

Sunku pasakyt, priklausyty nuo aplinkybiy I

Ne, nepranes¢iau [N
rai,pranesciau I
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4 (paveikslélis)

Remiantis darbuotojy atsakymais linkusiy netoleruoti korupcijos apraisky 19 darbuotojy (38,8 proc.)
pranesSty apie jiems zinomus korupcijos atvejus. 26 — darbuotojai ( 53,1 proc.) sunku pasakyti
priklauso nuo aplinkybiy. 4 darbuotojai (8,2 proc.) kurie atsaké, kad nepranesty. Darbuotojai linke
pranesti, bet iSlieka baimé ir aplinkybés.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Taip 18 darbuotojy 28 darbuotojai 19 darbuotojy
Ne 5 darbuotojai 2 darbuotojai 4 darbuotojai
Sunku pasakyti priklausyty nuo | 31 darbuotojy 31 darbuotojy 26 darbuotojai
aplinkybiy

5. Buvo klausiama, ar Zino kur reikia jstaigoje pranesti apie korupcijos prevencijos
nusiZzengima? (5 pav).

Ar Zinote, kur reikia jstaigoje pranesti apie
korupcijos prevencijos nusizengima?

Ne
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5 (paveikslélis)

Siais metais dalyvavo 49 darbuotojai (73,5 proc.) kurie Zino kur praneti apie korupcijos atvejj, 13
darbuotojy (26,5 proc.) nezino kur kreiptis. Istaigoje yra sudarytos galimybés pranesti, netoleruoti



korupcijos apraiSky. Istaiga darbuotojus informuoja viesai, taip pat informacija talpinama jstaigos
internetinéje svetainéje.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Taip 33 darbuotojai 52 darbuotojai 36 darbuotojai
Ne 21 darbuotojai 9 darbuotojai 13 darbuotojy

6. Darbuotoju buvo klausiama, kam praneStuméte, jei susidurtuméte su Korupcijos
apraiSkomis? (6 pav.)

Kam praneStuméte jei susidurtuméte su Korupci-
jos apraiskomis?

kita il
Kreiptiausi j kitas institucijas [ N A EEEREH
Informuotiau anonimiskai korupcijos prevencijos specialista [ 22
Tiesioginiam vadowii [ NN

|staigos direktoriui
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Dazniausiai darbuotojai rinktysi anoniminj pranes$ima korupcijos prevencijos specialistui 22 (48,9
proc.), kita dalis 14 (31,1 proc.) darbuotojy kreiptysi i tiesioginj vadova. Kiti likusieji 8 (17,8 proc.)
darbuotojy kreiptysi i kitas institucijas. 1 darbuotojas (2,2 proc.) kreiptysi i kitur. Dziugu, kad
daugéja darbuotojy pasitikéjimas korupcijos prevencijos specialistu, tai rodo, kad darbuotojams itin
svarbus anonimiSkumas ir konfidencialumas.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Istaigos direktoriui Nebuvo pateiktas Sis | 18 darbuotojy 0 darbuotojy
klausimas

Tiesioginiam vadovui 20 darbuotojy 14 darbuotojy

Informuociau anonimiskai 18 darbuotojy 22 darbuotojai

korupcijos prevencijos specialista

Kreipc€iausi j kitas institucijas 5 darbuotojai 8 darbuotojai

Kita 1 darbuotojas

7. Buvo prasoma iSreikS$ti savo nuomone, ar davus KkySj greiCiau biity patenkinami Jusuy
pageidavimai? (7 pav.)




Ar davus kysj grei¢iau bty patenkinami Jlsy
pageidavimai?

NeZinau S
Ne, kysio davimas nejtakoty greitesnio pageidavimy jgyvendinimo [[NNNENENGD
Taip, greiciau G
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(paveikslélis)

Darbuotojai pasiskirste panaSiai 19 darbuotojy (38,8 proc.) nezino, ar davus ky$j biity greiciau
patenkinami jy pageidavimai. 16 darbuotojy (32,7 proc.) mano, kad kySio davimas nejtakoty

greitesnio pageidavimy jgyvendinimo, 14 darbuotojy (28,6 proc.) mano kad davus kysj bus grei¢iau
patenkinami jy poreikiai.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Taip, greiCiau 13 darbuotojy 28 darbuotojai | 14 darbuotojy
Ne, kySio davimas nejtakoty greitesnio | 24 darbuotojai 17 darbuotojy | 16 darbuotojy
pageidavimy jgyvendinimo

Nezinau 17 darbuotojy 16 darbuotojy | 19 darbuotojy

8. Darbuotojuy buvo klausiama, ar jiems yra Zinomi atvejai, kai jstaigos darbuotojai tiesiogiai,
ar netiesiogiai reikalavo papildomo neteiséto atlygio jstaigoje gyvenanciy Zmoniy ? (8 pav.)

Ar Jums yra Zinomi atvejai , kai jstaigos
darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai reika-
lavo papildomo neteiséto atlygio jstaigoje

gyvenanciy Zzmoniy?

NeZinau I
Ne I
Taip
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Tik 1 darbuotojas (2 proc.) nurod¢ Zinantys konkreCius neteiséto atlygio reikalavimo atvejus, 22

darbuotojai (44,9 proc.) teigé nezinantys, ar tokie atvejai yra buve. 26 darbuotojai (53,1 proc.) , kad
tokiy atvejy nebuvo.

Palyginamoji lentelé:

Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.




Taip Nebuvo pateiktas Sis klausimas 13 darbuotojai 1 darbuotojas
Ne 26 darbuotojy 26 darbuotojai
Nezinau 22 darbuotojy 22 darbuotojas

9. Darbuotojuy teiravomés, ar Jums yra Zinoma korupcijos ar piktnaudziavimo rizikas,
susijusios su gyventoju pinigy tvarkymu Jusy jstaigoje? (9 pav.)

Ar yra Zinoma korupcijos ar piktnaudziavimo
rizikos, susijusios su gyventojy pinigy tvarkymy

NeZinau

Taip

o

jstaigoje?
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9 (paveikslélis)

Daugiausiai 20 darbuotojy (40,8 proc.) nezino tokiy jvykiy, 19 darbuotojy (38,8 proc.) teigia, kad
néra korupcijos piktnaudziavimo rizikos. Kiti 10 darbuotojy (20,4 proc.) mano, kad Zino apie tokius

ivykius.
Palyginamoji lentelé:
Atsakymas 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Taip Nebuvo pateiktas Sis klausimas | Nebuvo pateiktas Sis klausimas | 10 darbuotojy
Ne 19 darbuotojy
Nezinau 20 darbuotojy
ISVADOS:

Dauguma darbuotojy yra susipazing su antikorupciniais teisés aktais, taciau ziniy lygis néra
pakankamas visiems. Dziugu matyti, kad darbuotojai labiau pasitiki anoniminiais kanalais ir
kreiptysi tiesiogiai ] korupcijos specialista.

REKOMENDACIJOS:

1. Organizuoti periodinius antikorupcinius mokymus visiems darbuotojams.




2. Skatinti, kad darbuotojai dalintysi gerosios praktikos pavyzdziais, dométysi savarankiskai jstaigoje
igyvendintomis priemonémis, teikty pasitlymus, nusiskundimus, bendrai kurty antikorupcing veikla
istaigoje. Dirbty skaidriai, nepazeidziant jstatymy

Korupcijos prevencijos specialisté Lina Reinarté
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