UKIO PADALINIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy

vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

Pareigybés lygis — A2; Siai pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti efektyvia globos namy tking veikla, racionaly
materialiniy, techniniy ir energetiniy iStekliy naudojima, tinkamg pastaty, jrenginiy,
teritorijos, inzineriniy sistemy, transporto priemoniy bei techninés jrangos eksploatavima
ir priezilira, organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei civilinés
saugos priemoniy jgyvendinima teisés akty nustatyta tvarka.

4. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

no

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5.1.turéti ne Zemesnj kaip aukstaji iSsilavinima;
5.2.turéti ne mazesng kaip 1 mety vadovaujamojo darbo patirtj (organizacijos vadovo,
pavaduotojo arba strukttirinio padalinio vadovo pareigose);
5.3. i8manyti Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma ir mokéti jj taikyti vieSyjy
pirkimy procediirose;
5.4.Zinoti socialinés globos jstaigy tiking veikla reglamentuojancius teisés aktus,
instrukcijas ir vidaus dokumentus;
5.5.18manyti ir savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos civilin] kodeksa, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
istaigos direktoriaus jsakymus bei kitus teisés aktus;
5.6.gebéti sklandZiai déstyti mintis zodZiu ir raStu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
5.7.mokéti dirbti kompiuteriu ir naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu;
5.8.moketi kaupti, sisteminti, valdyti ir apibendrinti informacija;
5.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja tikio dalies veiklg bei uztikrina nepertraukiama jos darba;
6.1.1. nustato tikio dalies veiklos prioritetus, paveda uzduotis vyresniajam specialistui tikio
reikalams ir kontroliuoja jy jgyvendinima.

6.2. uztikrina racionaly materialiniy, techniniy ir energetiniy istekliy naudojima, teikia
sitilymus direktoriui dél veiklos efektyvinimo;

6.3. rengia einamuosius ir metinius tikio veiklos planus pagal direktoriaus nustatytas veiklos
kryptis bei kontroliuoja jy jgyvendinima;

6.4. organizuoja pastaty, statiniy, teritorijos, inzineriniy tinkly ir techninés jrangos technine



priezitra bei eksploatavima;

6.5. planuoja ir kontroliuoja remonto, modernizavimo ir techninés priezitiros darby
vykdyma, nustato jy prioritetus;

6.6. organizuoja transporto priemoniy naudojima, techning prieziiirg, draudimg ir
eksploatacijos kontrolg;

6.7. kontroliuoja Silumos, elektros energijos, vandens, kuro ir kity energetiniy iStekliy
naudojima bei teikia siilymus dél energijos taupymo;

6.8. pagal kompetencija organizuoja priesgaisrinés saugos priemoniy jgyvendinima,
darbuotojy instruktavimg ir dokumentacijos tvarkyma;

6.9. pagal kompetencija organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos bei civilinés saugos
priemoniy jgyvendinimg ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.10. priima sprendimus d¢l avariniy situacijy, gedimy ir techniniy problemy Salinimo
organizavimo bei kontroliuoja jy igyvendinima;

6.11. nustato prevencinés techninés priezitiros prioritetus ir kontroliuoja jy vykdyma,
sickdamas uztikrinti nepertraukiamg infrastruktiiros veikima;

6.12. uztikrina materialiniy vertybiy valdymo kontrolg, analizuoja inventorizacijy rezultatus
ir teikia sifilymus dél turto naudojimo gerinimo;

6.13. pagal kompetencija dalyvauja viesyjy pirkimy procesuose, analizuoja tiekéjy
pasitlymus;

6.14. bendradarbiauja su rangovais, tieckéjais, paslaugy teikéjais ir institucijomis vykdant
pavestas funkcijas;

6.15. rengia direktoriaus jsakymy, tvarky, instrukcijy, pazymy ir kity dokumenty projektus
pagal savo kompetencija;

6.16. analizuoja tkio dalies veiklg ir teikia direktoriui siilymus dél darbo organizavimo
gerinimo bei i$laidy optimizavimo;

6.17. kontroliuoja vidaus tvarky ir instrukcijy laikymasi tikio dalyje;

6.17.1. organizuoja darbuotojy darby kontrolés sistema, nustato kontrolés formas, uzduociy
vykdymo stebésenos tvarka ir vertina darbo rezultaty efektyvuma.

6.18. pagal direktoriaus suteiktus jgaliojimus atstovauja jstaigai savo kompetencijos
klausimais;

6.19. direktoriaus laikino nebuvimo metu pagal suteiktus jgaliojimus vykdo direktoriaus
funkcijas, uztikrina jstaigos veiklos testinuma ir priima biitinus organizacinius sprendimus
savo kompetencijos ribose;

6.21.vykdo kitus direktoriaus pavedimus

6.20. sudaro tkio dalies darbuotojy darbo (pamainy) grafikus, uztikrina jy atitiktj Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimams, tvarko ir pildo darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius
teisés akty nustatyta tvarka

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams atsako uz:
7.1.81ame pareigybés apraSyme nustatyty reikalavimy vykdyma;
7.2.7ala, padaryta dé¢l savo veikos ar neveikimo;
7.3.efektyvy ir kokybiska darby bei paslaugy atlikima;
7.4.gautos informacijos konfidencialumo uZztikrinima;
7.5.direktoriaus jsakymy ir nurodymy vykdyma;
7.6.savalaikj ir kokybiskg uzduociy vykdyma;



7.7.savarankiskai priimtus sprendimus;

7.8. profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar netinkama pareigy vykdyma Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Uz padarytus pazeidimus gali biiti taikoma
drausming, civiling, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.

Susipazinau:

Vardas, pavardé Data Parasas
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