SOCIALINIO PADALINIO VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jotainiy socialinés globos namy (toliau - globos namai) vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigoms gali
bUti skiriamas asmuo, turintis ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, kuris pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyma Nr. XIII-198 priskiriamas A2 lygiui ir struktriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy
grupei, bei turintis socialinio darbo kompetencijas (mokéjima individualiai ir komandoje vykdyti socialine
veiklg, remiantis jgyty Ziniy, jgtdziy, gebéjimy ir vertybiniy nuostaty visuma, o taip pat profesine patirtmi).

2. Vyriausiasis socialinis darbuotojas - specialistas, kurio darbo paskirtis organizuoti ir koordinuoti socialine
veiklg, socialines paslaugas. Valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, statistinius ir kitus duomenis,
rengti iSvadas ir teikti pasitlymus. Vykdyti darbuotojy veiklos kontrole ir atsakyti uz efektyvy darbo metody
naudojimg, teikiamy paslaugy kokybe.Rengti globosnamy veiklos programas ir planus.

3. Vyriausias socialinis darbuotojas dirba komandoje su kitais globos namy ar kity sriciy specialistais, kity
socialiniy jstaigy partneriais, bendruomenés nariais.

4. Vlyriausias socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus globos namy direktoriaus pavaduotojui soc. ir
med. darbui, jam nesant direktoriui.

5. Vyriausias socialinis darbuotojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais,
kitais teisés aktais,savivaldybiy institucijy sprendimais reglamentuojanciais socialine veiklg ir globg, Siais

pareiginiais nuostatais, globos namy vidaus tvarkos taisyklémis, kitomis jstaigoje patvirtintomis taisyklémis,
tvarkomis, procediromis ir politikomis, Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.

Il SKYRIUS

REIKALAVIMAI VYRIAUSIAJAM SOCIALINIAM DARBUOTOJUI

6.Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi Zinoti:
6.1. Lietuvos socialinés apsaugos sritj reglamentuojancius teisés aktus;
6.2.socialinio darbo ypatumus;
6.3.Zmogaus amZziaus tarpsniy ypatumus, pazinimo, tyrimo bidus ir metodus;
6.4.specialiyjy poreikiy ypatumus bei jo integracijos j visuomene désningumus;
6.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos bei civilines saugos reikalavimus;

6.6. dokumenty rengimo bei rastvedybos taisykles;

7. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi gebéti:



7.1. panaudoti jgytas teorines Zinias ir socialinio darbo metodus praktikoje;

7.2. savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veiklg, kaupti, analitiSkai vertinti, sisteminti ir
apibendrinti informacijg, rengti iSvadas ir priimti sprendimus;

7.3. Organizuoti socialine jstaigos veiklg, suburti darny kompetetingg kolektyva ir tikslingai bei kryptingai jam
vadovauti;

7.4. dirbti kompiuteriu (mokéti dirbti su duomeny paieskos sistemomis bei Microsoft Office programiniu
paketu, dokumenty valdymo sistemomis) bei Socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS);

7.5. sudaryti socialinio darbo veiksmy planus;

7.6. bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos gyventojais, paslaugy gavéjais, jy artimaisiais, jstaigos
specialistais, kity sri€iy specialistais savo kompetencijos ribose;

7.7. vertinti teikiamy socialiniy paslaugy veiksminguma;

7.8. vertinti savo, socialiniy darbuotojy, individualios prieZitros darbuotojy, uZimtumo specialisty veiklg, rengti
veiklos ataskaitas;

8. Vyriausiasis socialinis darbuotojas turi bati tolerantiskas, geranoriskas, reiklus, atsakingas, pareigingas ir
iniciatyvus.

111 SKYRIUS

VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

9. vyriausiojo socialiniodarbuotojo teisés:
9.1. dalyvauti globos namy ir grupinio gyvenimo namy darbuotojy bendruose susirinkimuose;
9.2. dalyvauti globos namy kulturinéje veikloje;

9.3. susipazinti su globos namy ar kity jstaigy dokumentacija, kurioje gali bati reikalinga informacija ir
duomenys socialinéms paslaugoms organizuoti;

9.4. kreiptis j jstaigos specialistus bei administracijg sprendziant socialines ir darbines problemas;
9.5. gauti darbui reikalingg informacija ir paramag is globos namy atitinkamy specialisty bei administracijos;

9.8. teikti pasitlymus globos namy administracijai socialinio darbo, socialiniy paslaugy organizavimo bei kitais
klausimais;

9.9. suderines su jstaigos administracija dalyvauti socialiniy darbuotojy atestacijoje ir siekti jgyti savo
profesine kvalifikacijg atitinkancig kvalifikacine kategorijg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka, taip pat sistemingai tobulinti savo kvalifikacijg, pasirinkdamas kitas tinkamas formas ir
laikg;

9.10. turéti kity teisiy, nepriesStaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.
10. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigos:

10.1. jvertinti ir nustatyti jstaigos padaliniuose socialinius poreikius, bei tinkamai ir tikslingai organizuoti
socialines paslaugas, socialine bei kitg pagalbg;



10.2. planuoti, organizuoti ir koordinuoti socialiniy darbuotojy, individualios priezitros darbuotojy,
uZzimtumo specialisty darbo procesg;

10.3. vertinti socialinio darbo ir pagalbos teikimo veiksminguma;
10.4. pasirinkti efektyvius darbo metodus;

10.5.organizuojant socialinj darbg, sprendziant socialines, darbines ir kitas problemas bei priimant
sprendimus neperzengti savo profesines kompetencijos ir etikos riby;

10.6.informuoti jstaigos administracijg ir kitus specialistus apie problemine situacija;

10.7. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinio socialinio darbo jgtdzius
bei gebéjimus;

10.8.savo jgytomis teorinémis socialinio darbo Ziniomis ir praktiniais socialinio darbo jgudziais bei
gebéjimais nuolat dalintis su kitais socialiniais darbuotojais, individualios prieziGros darbuotojais,
uZimtumo specialistais globos namuose praktikg atliekanciais socialinio darbo studentais ir kitais
socialinj darbg dirbanciais asmenimis;

10.9. savo veikloje vadovautis vertybinémis nuostatomis ir socialinio darbuotojo etikos kodeksu;
10.10. kurti bendradarbiavimo santykius;

10.11. laikytis konfidencialumo, gautg informacijos ar duomenis apie jstaigos darbuotojus, gyventojus, jy
globéjus, rupintojus, kitus Seimos narius ar artimuosius giminaicius teikti tik Lietuvos Respublikos
jstatymuy ir teisés akty nustatyta tvarka.

IV. VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

11. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo Sias funkcijas:
11.1.planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimg jstaigos paslaugy gavéjams;

11.2. rengia socialiniy darbuotojy, uzimtumo specialisty ir individualios priezitros darbuotojy periodiniy
mokymy planus, teikia ataskaitas;

11.3. organizuoja socialiniy darbuotojy, uzZimtumo specialisty ir individualios priezitGros darbuotojy, kity
jstaigos specialisty darbinius, metodinius pasitarimus, gerosios patirties kaupimg ir sklaida, sistemingai aptaria
socialinio darbo rezultatus, analizuoja problemas, jy priezastis bei sprendimo buadus;

11.4. rengia socialinio padalinio darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

11.5. rengia socialinio darbuotojo veiklos planus;

11.6. kontroliuoja ir tvirtina gyventojy socialiniy byly, individualaus socialinés globos plano parengimg bei
vykdyma;

11.7. kuria jstaigos gyventojams aplinkg, kurioje jie jaustysi saugus ir galéty gyventi pilnavertj gyvenimg;

11.8. sprendzia gyventojy socialines problemas, nustato jstaigos gyventojy poreikius, interesus, sugebéjimus,
galimybes, jvertina jy savarankiskumo lygj;

11.9. tarpininkauja, atstovauja bei gina gyventojy teises bei interesus jvairiose institucijose pagal savo
kompetencija bei jgaliojimus;



11.10. tvirtina ir koordinuoja gyventojy uzimtumo planus;

11.11. bendradarbiauja su kity jstaigy specialistais;

11.12. skatina jstaigos gyventojy dalyvavima visuomenés gyvenime;

11.13. stebi gyventojy jstaigos vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, sprendzia konfliktines situacijas;
11.14. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygj, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

11.15. tvarko dokumentacijg;

11.16. teikia ataskaitas ir suvestines apie jstaigos paslaugy gavéjus Socialinés paramos skyriaus specialistams,
ministerijos socialiniam skyriui;

11.17. teikia jstaigos vadovui informacijg apie gyventojy, paslaugy gavéjy poreikius, vidaus tvarkos taisykliy
pazeidimus;

11.18. ruosia jsakymuy, rasty, veiklos plany ir ataskaity, bei kity dokumenty projektus socialiniy paslaugy
teikimo srityje;

11.19. rengia socialiniy paslaugy gerinimo, socialinés srities bendradarbiavimo ir kity sutarciy projektus arba
dalyvauja juos rengiant, organizuoja jy vykdyma;

11.20. inicijuoja vieSuosius pirkimus pagal socialinio padalinio poreikius;
11.21. padeda direktoriui planuoti, organizuoti ir kontroliuoti jstaigos veiklg;

11.22. vykdo kitas, nenuolatinio pobudzio, su pareigybés funkcijomis susijusias pavestas uzduotis tam, kad
blty jgyvendinami jstaigos strateginiai tikslai;

11.23. koordinuoja ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbg Socialinés paramos Seimai informacinéje
sistemoje (SPIS), uztikrina suvedamy duomeny, suvestiniy bei elektroniniy byly savalaikiSkuma ir teisinguma.

12. Vyriausiasis socialinis darbuotojas atsako uz:
12.1. kokybiska Siuose pareiginiuose nuostatuose numatyty pareigy ir funkcijy vykdymsa;
12.2. uz savo pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, paslaugy gavéjams ar globos

namamspadarytg Zalg dél savo kaltés vyriausias socialinis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikosjstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS

VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DRABUOTOJO DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Skatinimus ir nuobaudas vyriausiajam socialiniam darbuotojui skiria globos namy direktorius.

14. Darbo uzmokestis vyriausiajam socialiniam darbuotojui nustatomas ir mokamas jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

15. Vyriausiojo socialinio darbuotojo administracine prieZilirg atlieka direktoriaus pavaduotojas soc. ir
med. darbui, jam nesant direktorius.

16.Vyriausiais socialinis darbuotojas aktyviai dalyvauja jstaigos veikloje:



16.1. administracijos organizuojamuose susirinkimuose, konferencijose, seminaruose, komisijose, tyrimuose,
apklausose ir pan.;

17 Vyriausigjj socialinj darbuotojg darbo priemonémis aprupina globos namy administracija.
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