SOCITALINIO PADALINIO SOCIALINIO DARBUOTOJO

PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Socialinis darbuotojas priskiriamas specialisto pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis - dirbti savarankiSkai pagal jgyta kvalifikacija, bendradarbiavimas su kitais, specialistais
ir asmenimis.

4. Pareigybés darbo sritis — sustiprinti | globos namus atvykusio ar jame gyvenanc¢io asmens prisitaikymo prie
aplinkos sugebéjimus, atnaujinti rysius su bendruomene, padedant jam integruotis j visuomeng, ir skatinti
pilnavertiSkesnj asmens socialinj funkcionavimg.

5. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus vyr. socialinei darbuotojai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo studijy
krypties iSsilavinima, socialinio darbuotojo profesing kvalifikacija;

6.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, susijusius su
funkcijy vykdymu;

6.3. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;
6.4. zinoti bendravimo, tarnybinio etiketo reikalavimus;
6.5. zinoti dokumenty rengimo ir tvarkymo bendruosius reikalavimus;

6.6. mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu bei Socialinés paramos Seimai informacine
sistema (SPIS);

6.7. Socialinis darbuotojas privalo gebéti: planuoti ir organizuoti savo darbg, dirbti komandoje, rengti ir
jgyvendinti socialinio darbo planus, vertinti veiklos efektyvuma, bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti gyventojo



poreikius, sugebéjimus, galimybes, organizuoti pagalbg naujai atvykusiam gyventojui prisitaikant gyventi
naujoje aplinkoje, atsizvelgti i jo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokius socialinio darbo
metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti konkrecias gyventojo socialines problemas ir
geriausiai atitikty jy interesus, vertinti visus gyventojus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, jsitikinimy ar paziiiry.

6.8. Garantuoti globos namuose gyvenanciy asmeny socialinj saugumg ir reabilitacija, teikti parama palaikant
ry$] su artimaisiais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis darbuotojas privalo vykdyti Sias funkcijas:
7.1. teikti socialines paslaugas gyventojams.

7.2. Kartg metuose atlikti gyventojo poreikiy vertinima, siekiant iSsiaiskinti globos namy gyventojo poreikius,
galimybes, interesus, sugebéjimus.

7.3.Kartag metuose atlikti poreikiy vertinima, sudaryti individualy socialinés globos plang (ISPG) ir organizuoti
socialiniy problemy sprendimo vykdyma.

7.4 Kontroliuoti ir rekomenduoti socialiniy paslaugy testinuma.

7.5.Tarpininkauti tarp gyventojo ir jo socialinés aplinkos.

7.6.Atstovauti bei ginti gyventojo teises ir teis€tus interesus, jgyvendinant socialinés reabilitacijos uzdavinius.
7.7.Teikti informacijg ir konsultuoti gyventoja.

7.8. Tvarkyti ir saugoti gyventojy asmens bylas.

7.9.Tarpininkauti tvarkant asmens specialiyjy poreikiy (SPS—1, SPS-2), veiksnumo, globos, riipybos reikalus,
vertinti socialinés globos poreikj.

7.10.Teikti pagalba pensijy, Salpos iSmoky gavimo metu, padéti jsigyti prekiy: nuperka ar padeda
gyventojams jsigyti reikiamy prekiy. Vadovaujasi ,,Gyventojy turto ir asmeniniy 1éSy panaudojimo, apskaitos,
kontrolés ir saugojimo tvarkos aprasu®.

7.11.Palaikyti rys$j su gyventojo artimaisiais ir jiems sutikus jtraukti juos j pagalbos procesa.

7.12.Stebéti gyventojy sveikatos biikle ir informuoti specialistus apie pokycius.

7.13.Kurti globos namy gyventojui aplinka, kurioje jis jaustysi saugus ir galéty gyventi pilnavertj gyvenima.
7.14.Bendrauti su gyventojais, siekiant pazinti juos kaip asmenybes, sukurti bendradarbiavimo santykius.

7.15.Ugdyti gyventojo socialinius ir buitinius jgudzius:



7.15.1.skatinti gyventojus jsijungti j darbine veikla;
7.15.2.skatinti gyventojus jsijungti j kultiiring ir sportine veikla;
7.15.3.organizuoti globos namy gyventojy poilsj bei pramogas;
7.15.4.skatinti globos namy gyventojy bendravima su visuomene.

7.16.Supazindinti gyventojus su globos namy gyventojy Vidaus tvarkos taisyklémis ir stebéti, kad bty jy
laikomasi, spresti konfliktines situacijas.

7.16.Vertinti savo pagalbos efektyvumg konkre¢iam asmeniui.

7.17.Gyventojo ligos ar mirties atveju pranesti jo artimiesiems, paruosti reikiamus dokumentus, jei reikia,
organizuoti ritualines paslaugas ir atsisveikinima.

7.18.0rganizuoti socialiniy darbuotojy padéjéjy veikla, telkti juos bei kitus jstaigos specialistus bendrai
komandinei veiklai.

7.19.Pavaduoti kitg socialinj darbuotoja, esant jam komandiruotéje arba, kai jo néra darbe dél kity pateisinamy
priezasciy. Direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos priemokos prie atlyginimo.

7.20.Kartg metuose pateikti vyr. slaugytojai sanitaring knygute su jrasais apie jo sveikatos biikle ir tinkamuma
pagal sveikatos biiklg eiti Sias pareigas.

7.21.Savo kompetencijos ribose vykdyti direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniam ir medicininiam
darbui, ir vyr. socialinio darbuotojo pavedimus.

7.22.Aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje: organizuojamuose susirinkimuose, seminaruose, o jgytomis ziniomis
pasidalinti su kolegomis.

7.23.Reiksti savo nuomong apie jstaigoje vykdoma veikla.
7.24.Informuoti bendradarbius apie savo veiklg ir darbo metodus.

7.25.Dométis socialinio darbo, sveikatos apsaugos sistemos veiklos patirtimi ir pasikeitimais, taikyti pazangia
patirtj.

7.26.18klausyti, zinoti ir laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos, elektrosaugos, apsaugos sistemos
reikalavimy.

7.27.Tobulinti savo darbinés veiklos biidus, gerinti profesionalumo lygj.
7.28.Bendradarbiauti koordinuoti savo veiklg su kitomis institucijomis.
7.29.Laikytis socialiniy darbuotojy etikos reikalavimy.

7.30.Ginti ir gerbti globos namy interesus.

7.31. savalaikiai suveda, atnaujina ir tvarko globos namy gyventojy (paslaugy gavéjy) duomenis, individualius

planus bei informacijg apie teikiamas socialines paslaugas Socialinés paramos Seimai informacingje sistemoje
(SPIS).



IV. ATSAKOMYBE

8. Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. Savalaikj aukSciau i§vardinty pareigy vykdyma;

8.2. Zala padaryta dél savo veikos;

8.3. Efektyvy ir gerg darby ir paslaugy atlikima;

8.7. Gautos informacijos konfidencialuma;

8.5. Direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;
8.6. Siq pareiginiy nuostaty vykdyma;

8.7. Savalaikj bei kokybiska uzduo¢iy vykdyma;

8.8. Savarankiskai priimtus sprendimus.

9. Socialinis darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaiduma ar netinkamai atliktas pareigas
atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali buti traukiamas drausminén, civilinén, administracinén ar
baudziamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.
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